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แผนอัตรากําลัง  3 ป 
 

 

 

  เทศบาลตําบลบางจักได จัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปประจําปงบประมาณ 2561 - 2563                     

โดยมีหลักการและเหตุผล ดังน้ี 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง

และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2544  ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล               

( ก.ท.จ. ) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวามีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด                

ให คํานึงถึงภารกิจหนา ท่ีความรับ ผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบั ติ ความยากงาย คุณภาพของงาน                 

และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให เทศบาลจัดทํา             

แผนอัตรากําลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ              

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยให เสนอ ก.ท.จ. พิจารณา ใหความเห็นชอบโดยใหเทศบาลแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ

กําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังท่ีจัดทําขึ้นในคร้ังแรก   

  1.3 หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ท่ี มท 0809.1/ว 157 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ        

พ.ศ. 2546  เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ซ่ึงไดกําหนดใหขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น มี  3 ประเภท  ไดแก 

                 (1) ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

                           (2) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  

ก.อบต. กําหนด         

                      (3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  

ก.อบต. กําหนด       

                       (4) จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบางจักจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 

 

 

  

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงค 
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  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางจักมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม              

ไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

             2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางจักมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคล                  

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญั ติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง                

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

   2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนใชอัตราการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล                  

ใหเหมาะสม 

 

 

 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางจัก ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลบางจัก           

เปนประธาน  มีหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา

ครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบางจัก พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน                      

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหา

ของเทศบาลตําบลบางจัก 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรับรองภารกิจ               

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตาง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40                   

ของงบประมาณรายจาย 

  3.5 ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1 คร้ัง 

 

 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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  เทศบาลตําบลบางจักต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง ต้ังอยูริมแมนํ้านอย 

หางจากอําเภอวิเศษชัยชาญประมาณ 10 กิโลเมตร  โดยมีแมนํ้านอยไหลผานตั้งแตเหนือจรดใต ยาวประมาณ               

4.5 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ในเขตเทศบาล  10 ตารางกิโลเมตร   

 มีอาณาเขต  

 - ทิศเหนือติดกับตําบลทาชาง อําเภอวิเศษชัยชาญ  

- ทิศใตติดกับตําบลหนาโคก  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

- ทิศตะวันออกติดกับตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ   

- ทิศตะวันตกติดกับตําบลคลองขนาก อําเภอวิเศษชัยชาญ 
 

  สภาพพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางจักเปนที่ราบลุม มีแมนํ้า คลองธรรมชาติ คลองสงนํ้าชลประทาน

ไหลผานหลายสาย ดินเปนดินรวนปนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม จํานวนประชากร                   

ในเขตเทศบาลตําบลบางจัก ตามหลักทะเบียนราษฎร เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 รวมท้ังส้ิน 8,026 คน                       

ชาย 3,851  คน  หญิ ง  4,175 คน มีครัวเรือนจํานวน 2,670 ครัวเรือน มีชุมชน ๑๘ ชุมชน ประชากร               

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว รับจาง และพาณิชยกรรม 
   

สภาพปญหาของพ้ืนและความตองการของประชาชน พิจารณาในดานตาง ๆ  ดังน้ี 

   4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

                 - สภาพปญหา 

         1. ปญหาถนนคับแคบ ชํารุดเสียหายเน่ืองจากถนนโดยท่ัวไปคับแคบ ไมสามารถขยายผิวจราจร             

เพ่ิมข้ึนได เน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีท่ีประชาชนต้ังรานคาและปลูกสรางบานพักอาศัยเปนสวนใหญ ถนนบางสายมีสภาพ

ชํารุดทรุดโทรมเน่ืองจากนํ้าทวม  จําเปนตองปรับปรุง 

            2. ปญหาการระบายนํ้าและนํ้าทวมในฤดูนํ้าหลากทุกป เน่ืองจากเทศบาลตําบลบางจักเปนพ้ืนท่ี

ราบลุมมีแมนํ้านอยไหลผาน 

  3. ปญหามีนํ้าประปาไมเพียงพอ ไมสามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

  4. ปญหาการติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหแสงสวางยังไมท่ัวถึง 
 

                 - ความตองการของประชาชน  

       จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ สรุปไดดังน้ี 

 1. ตองการปรับปรุงแกไขสภาพถนนใหอยูในสภาพดีและไดมาตรฐาน และตัดถนนเพ่ิมเติม            

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 

  2. ตองการแสงสวางบนถนน ซอยตาง ๆ 

  3. ตองการใหปรับปรุงระบบประปา โดยใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ            

ไดมาตรฐาน 

  4. ตองการใหมีมาตรฐานควบคุมใชดินใหเหมาะสม 
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    4.2 ดานเศรษฐกิจ 

  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลบางจักสวนใหญใชเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพเสริมจากการประกอบอาชีพหลักคือรับจาง อาชีพคาขาย อาชีพรับราชการ   

อาชีพสวนตัว และอาชีพเกษตรกรรม  
 

  รายไดจากการประกอบอาชีพตาง ๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีพบวาแตละครัวเรือนมีรายไดเฉล่ีย               

2,800 บาทตอเดือน   

         - สภาพปญหา 

   1. ปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา 

   2. ปญหาขาดอาชีพเสริมสําหรับประชาชนท่ีมีรายไดนอย 
   

                   - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

                    สรุปความตองการ ดังน้ี 

   1. ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพ 

   2. ตองการใหมีการสงเสริมเงินทุน 

   3. ตองการใหมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

    4.3 ดานสังคม 

   ประชาชนสวนใหญอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว คือ 1 ครัวเรือน มี 1 ครอบครัว มีสวนนอย             

ท่ีมีการอยูอาศัยในบ านเรือนเดียวแตหลายครอบครัว จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 4 คน                    

   

 

  - สภาพปญหา 

   1. ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   2. ปญหายาเสพติดใหโทษ 

   3. ปญหาสิ่งแวดลอม  มลพิษ  ขยะส่ิงปฏิกูล 

   4. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 
 

 - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  

สรุปความตองการดังน้ี 

   1. ตองการใหกําหนดมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   2. ตองการใหมีการปราบปรามยาเสพติดทุกชนิดอยางจริงจังและตอเน่ือง 

   3. ตองการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

     4.4 ดานการเมืองและการบริหาร   

             - สภาพปญหา 
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            1. ปญหาเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน เน่ืองจากทํางานเพ่ือปากทองไมมีเวลา                

เขามารวมในการพัฒนาทองถิ่น 

   2. ปญหาประชาชนไมเห็นความสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

 - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  

                         สรุปไดดังน้ี 

      1. ตองการสงเสริมความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

     2. ตองการใหหนวยงานของรัฐสรางความต่ืนตัวใหกับประชาชนใหเห็นความสําคัญกับการ               

มีสวนรวมในดานการเมืองการบริหาร 

      3. ตองการความถูกตอง โปรงใส บริสุทธิ์ยุติธรรมทางการเมืองทุกระดับ 
 

 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและการบริการประชาชนในเขตเทศบาล 

   เทศบาลตําบลบางจักเปนหนวยงานการปกครองสวนทองถ่ินท่ีใหบริการประชาชนและ            

พัฒนาทองถิ่นในดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูไปกับดานสังคม รวมถึงการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและ                 

ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือ แตปจจุบันอํานาจหนาท่ีของเทศบาลยังไมเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติงาน           

มีประสิทธิภาพ ทําใหการบริการประชาชนไมทั่วถึงและไมรวดเร็วเทาท่ีควร เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดรับและ

อัตรากําลังเจาหนาท่ีของเทศบาลท่ีมีอยูน้ันไมเพียงพอกับภารกิจ  ซ่ึงนับวันจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนมาก 
 

  ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

           สรุปความตองการดังน้ี 

   1. พัฒนาและสง เสริมบุคลากรในหนวยงานให มีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึนมากขึ้น                   

ใหสามารถปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและพรอมใหบริการประชาชน        

 2. พัฒนาอุปกรณเคร่ืองมือ – เคร่ืองใชสํานักงาน และจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมปรับปรุงและ

พัฒนาบุคลากร 

 3. พัฒนาการประชาสัมพันธของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางความปลอดภัยตอสาธารณสมบัติและทรัพยสินของประชาชน 

 6. การใหบริการสาธารณสุขเบ้ืองตนที่จําเปนแกประชาชนอยางเหมาะสม 

 

 

  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางจัก เนนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด 

รวมสราง  รวมแกไขปญหา และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบางจักใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน ในการพัฒนาเทศบาลตําบลบางจักจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของชุมชนในพ้ืนท่ี โดยมุงเนนให ชุมชนตระหนักถึงความรวมมือกันแกไขปญหาอยางจริงจัง ท้ังน้ี เทศบาล              

ตําบลบางจักยังเปนหนวยงานการปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ  ในเขตพ้ืนท่ี

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
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เทศบาล มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดไวและเม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐาน

ของเทศบาลตําบลบางจัก เก่ียวกับศักยภาพ ปญหา และความตองการของประชาชนแลวสามารถสรุปภารกิจของ

เทศบาล ออกเปนดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

        5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

         (1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า 

           (2) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

                    (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

          (4) การสาธารณูปการ 

           (5) การควบคุมอาคาร 

           (6) การวางผังเมือง 
 

        วัตถุประสงค 

            1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง 

            2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  สังคมในพ้ืนท่ี 

                       3. เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางเปนระบบ มีการไดประโยชนในท่ีดิน การคมนาคม 

ขนสง การสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ ไดมาตรฐานเพ่ือรับรองการขยายตัวของชุม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                       4. เพ่ือควบคุมการกอสรางอาคารใหมีความม่ันคงแข็งแรง  มีระบบความปลอดภัยสําหรับผูใช

อาคาร มีความเปนระเบียบ สวยงาม  และมีการจัดการดานรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

                  5.2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

                          (1) การสงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาชนชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

                        (2) การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

                       (3)  ดานการจัดการศึกษา 

                        (4) การสงเสริมการนันทนาการ 

                        (5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

                       (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 

                       วัตถุประสงค 

                        1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไมวาจะเปนสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

                        2. เพ่ือใหการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตกับประชาชน 

                        3. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดมีการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพตามอัธยาศัยและ

ตอเน่ือง   
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                      4. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน  ประชาชน ไดมีโอกาสทํากิจกรรมนันทนาการดานตาง ๆ และ      

เลนกีฬาออกกําลังกาย มีสถานที่พักผอนหยอนใจท่ีเหมาะสมกับชุมชนและไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

                      5. เพ่ือใหประชาชนไดรับการดูแลเก่ียวกับการปองกันและรักษาพยาบาลอยางท่ัวถึงและ              

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 
 

            5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี   

                      (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                      (2) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

                     (3) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                      (4) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ 

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

                      (5) การปรับปรุงแหลงชุมชน การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
 

                      วัตถุประสงค 

                         1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ 

                          2. เพ่ือใหเกิดความสงบสุขเรียบรอยในชุมชน 

                          3. เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

                        4. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเพ่ือปองกันดูแลทรัพยสิน

สาธารณะตาง ๆ มิใหเสียหาย  สูญหาย หรือถูกทําลาย 

                        5. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น และเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ                 

ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

                          (1) การบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

                          (2) การสงเสริมการทองเท่ียว 

                          (3) การสงเสริมการลงทุน 

                          (4) การพาณิชย 

                          (5) การจัดมีการควบคุมตลาด 
 

                        วัตถุประสงค 

                          1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายได  เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

                          2. เพ่ือใหเกิดการลงทุนขึ้นในพ้ืนท่ี 

                          3. เพ่ือดําเนินกิจกรรมพาณิชยอันเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม 

                          4. เพ่ือใหมีตลาดท่ีมีสุขลักษณะ 
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  5.5 ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

              (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

              (2) การจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และนํ้าเสีย 

              (3) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

              (4) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 

              (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

              (6) การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ และมลพิษอ่ืน ๆ 

              (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปองกันมิใหทรัพยากรของชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลาย และแกไขสภาพแวดลอมท่ี

เสื่อมโทรมใหมีสภาพที่ดีขึ้น 

               2. เพ่ือดําเนินการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย อยางถูกตองเหมาะสม 

               3. เพ่ือควบคมุดูแลการฆาสัตวและเล้ียงสัตว มิใหมีผลกระทบตอประชาชน 

และสิ่งแวดลอม 

               4. เพ่ือใหชุมชนปลอดจากภาวะมลพิษ 

               5. เพ่ือควบคุมดูแลการดําเนินการเก่ียวกับสุสาน และฌาปนสถาน 
 

  5.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

               (1) การทํานุบํารุงศาสนา 

               (2) การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือทํานุบํารุงศาสนา 

               2. เพ่ือเปนการสงเสริมและฟนฟูอนุรักษ ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูกับทองถ่ินตลอดไป 
 

  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

               (1) สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

               (2) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

               (3) ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

               (4) ปรับปรุงและพัฒนารายได 

               (5) การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของเทศบาล 

               2. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชนในดานตาง ๆ 

               3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามาทีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 
 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลสามารถจะดําเนินการแกไขปญหา

ของเทศบาลตําบลบางจักไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน

ในพ้ืนท่ีประกอบดวย การดําเนินการของเทศบาลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล

ตําบลบางจัก 

 

  1. การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลบางจัก  

แบบองครวม มีดังน้ี 

      - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

  (1) มีพ้ืนท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน การปลูกขาว 

  (2) มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 

  (3) มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนสงไปทองถิ่นอ่ืน ๆ ไดสะดวก 

  (4) มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  (5) มีสถานปฏิบัติธรรมและแหลงเรียนรูทางศาสนา ศูนยฝกอบรมทางจิตใจ 

  (6) มีสถาบันการศึกษาภาครัฐอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมการศึกษา 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

  (1) พ้ืนท่ีการเกษตรขานแคลนนํ้าในฤดูแลง และสภาพพ้ืนดินท่ีตองมีการปรับปรุง 

  (2) ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูและทักษะในภาคการเกษตรกรรม 

  (3) ปญหาดานงบประมาณที่มีไมพอเพียงตอการพัฒนา 

  (4) ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  (5) การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนผูมีรายไดนอย ยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 

  (6) ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

  - โอกาส ( Opportunity = O ) 

  (1) การขยายตลาดทางการคาและการลงทุนทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  (2) การสงเสริมสินคา O - TOP ในตําบล 

  (3) โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 

  (4) จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว 

  (5) การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 
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  - อุปสรรค ( Threat = T ) 

  (1) วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินขาดแคลน 

  (2) ชุมชนไมเขมแข็งขาดความจริงจังในการรวมกลุมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

  (3) สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 

  (4) การตอบรับกระแสการบริโภคนิยมและการตอบรับวัฒนธรรมชาติตะวันตกเพ่ิมข้ึน 
 

                   2.  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลบางจัก แยกตาม

ยุทธศาสตร มีดังน้ี 

   2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) การคมนาคม ถนนหนทางใชงานไดพอสมควร 

   (2) ไฟฟาตามถนนสายหลักในพ้ืนที่เทศบาลมีแสงสวางพอสมควร  

สะดวกในการสัญจรไป มา 

   (3) มีบอนํ้าบาดาลไวใชในการอุปโภค บริโภค 

   (4) มีโทรศัพทในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิตพอสมควร 
   

   

   - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) โครงสรางพ้ืนฐานในชุมชนยังไมดีพอ 

   (2) ถนนคับแคบไมสามารถขยายผิวจราจรเพ่ิมขึ้นได และมีการชํารุดเสียหาย 

   (3) นํ้าบาดาลที่ใชในการอุปโภค บริโภค ยังไมเพียงพอ 

   (4) พ้ืนที่ตามซอยในหมูบานยังมีไฟฟาใหแสงสวางยังไมเพียงพอ 
 

      - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมเสนทางสายหลัก 

ท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมาก 

   (2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยท่ีหนวยงาน 

ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
 

     - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
    

  2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบาย 
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การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขอยางตอเน่ือง   

   (2) เทศบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอยางตอเน่ือง 

   (3) เทศบาลสนับสนุนกิจกรรม กีฬาและนันทนาการของนักเรียน และหมูบาน 

อยางตอเน่ือง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือใหประชาชนไดใชออกกําลังกายในหมูบาน 

   (4) เทศบาลจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

เชน รดนํ้าผูสูงอายุ  แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมชัดเจน มีขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

จากความเปนจริง 

   (2) ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐบาล 

ใหความชวยเหลือ 

   (3) หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาที่คัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและ 

จากเทศบาล ยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 

   (4) ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเร่ืองการสงเสริมการออกกําลังกาย 

อยางจริงจัง 
 

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 

   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรท่ีมีโอกาสท่ีจะไดขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

 

   (3) เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี 

 โดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

   (4) ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

เปนอยางดี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
    

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลาย ๆ หนวยงาน ท่ีตองประสานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   (2) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของคอนขางมาก ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว 

เกิดความลาชาในการทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

   (3) กระแสวัฒนธรรมชาติตะวันตกและวัตถุนิยมเขามาแทนท่ีวัฒนธรรม ประเพณีดั้งเดิม 

ของทองถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
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   (4) การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพ้ืนที่  
 

 2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) มีการสงเสริมและประชาสัมพันธระบอบประชาธิปไตย 

   (2) ประชาชนมีศีลธรรมอันดี 

   (3) ประชาชนในพ้ืนที่มีความเปนระเบียบและใสใจความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการ ชํานาญงานดานการบรรเทาสาธารณภัย 

อยางถูกตอง 

   (2) การรักษาความปลอดภัยในชุมชนเพ่ือความสงบเรียบรอยยังไมครอบคลุมพ้ืนที่
  

   - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ไดรับงบประมาณจัดสรรสนับสนุนชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยจากจังหวัด 

กรณีเกิดภัยพิบัต ิ
 

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานสังคมตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน 

   (2) ประชาชนบางสวนไมตระหนักและไมใสใจถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เทาท่ีควร 
 

    2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) เทศบาลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรในชุมชน 

   (2) มีผูมีความรู มีทักษะทําหนาท่ีประสานงานและใหคําแนะนําในระดับหมูบาน 

อยูอยางสมํ่าเสมอ 

     (3)  ในพ้ืนท่ีมีแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญหลายแหง 
 

   

 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ํา 

   (2) การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดตนทุนในการผลิต 

ยังไมมีการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 

   (3) ประชาชนไมใหความสําคัญในการสงเสริมแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน 

เพ่ือเปนการสงเสริมรายไดใหกับชุมชน 
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    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

ดานตาง ๆ  

   (2) หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรงบประมาณเงินทุนเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุน 

กลุมเกษตรกรที่มีผลการดําเนินการของกลุมอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 
 

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลาย ๆ หนวยงานท่ีตองประสานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   (2) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของคอนขางมาก ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว 

เกิดความลาชาในการทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

   (3) การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพตองใชเวลา และมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เน่ืองจากตองประกอบ 

อาชีพหลักของครอบครัว 
  

   2.5 ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการผูนํา ผูบริหาร

สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเน่ือง 

   (2) ผูบริหารทองถ่ินม ีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเน่ือง 

   (3) มีที่สาธารณะที่สามารถใชเปนแหลงเรียนรูเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมนอย 

   (2) การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดให

ความสําคัญและไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

   (2) กระแสสังคมใหความสําคัญเร่ืองสิ่งแวดลอมมาก 
  

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขาดความตอเน่ืองทั้งจากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานดานส่ิงแวดลอม 
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 2.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

    - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหารสนับสนุนแนวคิด และกําหนดนโยบาย 

การพัฒนาในดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   (2) เทศบาลตําบลบางจักมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน และคุณวุฒิอยูในระดับ 

ท่ีพรอมจะดําเนินการตามนโยบายของการบริหารงาน 

   (3) งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉล่ียอยูในระดับท่ีไมสูง 

   (4) เทคนิคการทํางาน สวนใหญเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  

 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

    (1) ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นนอย 

   (2) การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) การอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดใหความสําคัญและไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

   (2) กระแสสังคมใหความสําคัญเร่ืองการอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากพอสมควร  
   

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนภารกิจท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวน ท่ีตองประสานงานรวมกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์         

เปนรูปธรรม 
 

 2.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) เทศบาลตําบลบางจักมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

   (2) เทศบาลตําบลบางจักพัฒนาระบบการบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ เทคโนโลยี

มาใชในการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 

   (3) เทศบาลตําบลบางจักสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

ในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ประชาชนยังขาดความสนใจในเร่ืองการเมืองการปกครอง 
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   (2) ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 

   (3) การจัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและบริการประชาชน 

ยังมีไมเพียงพอเทาท่ีควร 

   (4) ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล 

ตําบลบางจัก อยูในเกณฑตํ่า 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตร 

การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 

   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตร 

การพัฒนาท่ีจังหวัดเห็นความสําคัญและสนับสนุน 

   (3) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใชเทคโนโลยีในการทํางาน เชน อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 

   (4) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากร 

ขององคการปกครองสวนทองถิ่นในสายงานท่ีเก่ียวของอยางครอบคลุม 
  

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการ เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลายภาคสวน ท่ีตองอาศัยการประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

   (2) การพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการ เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึกเก่ียวกับ

การใชดุลยพินิจสวนบุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

   (3) ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของเทศบาลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการบริหารงานของเทศบาลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนา การจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

  เทศบาลตําบลบางจักพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก 

    ภารกิจหลัก 

   1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

         (1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า 

         (2) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

        (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

   (4) การสาธารณูปการ 

   (5) การควบคุมอาคาร 

   (6) การวางผังเมือง 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะตองดําเนินการ 
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   2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  

   (1) การสงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

   (2) การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

   (3) ดานการจัดการศึกษา 

   (4) การสงเสริมการนันทนาการ 

   (5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   (6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

  (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (2) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  (3) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  (4) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ  สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชน  การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
 

  4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ                   

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) การบํารุงรักษาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

   (2) การสงเสริมการทองเที่ยว 

   (3) การสงเสริมการลงทุน 

   (4) การพาณิชย 

   (5) การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 

     5. ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   (2) การจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 

   (3) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

   (4) การจัดการใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

   (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   (6) การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ และมลพิษอ่ืน ๆ 

   (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
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   6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

   (1) การทะนุบํารุงศาสนา 

   (2) การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   

 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

   (2) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

   (3) ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช  และสถานที่ปฏิบัติงาน 

   (4) ปรับปรุงและพัฒนารายได 
 

    ภารกิจรอง 

      การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 
   

  เทศบาลตําบลบางจักเปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดใหเปนเทศบาล     

ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการเปน 5 สวน ไดแก   

  1. สํานักปลัดเทศบาล   

  2. กองคลัง   

  3. กองชาง       

            4. กองการศึกษา  

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 

   ท้ังน้ี ได กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวน 18 อัตรา ลูกจางประจํา         

จํานวน  12 อัตรา พนักงานจาง จํานวน 30 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงท่ี

เก่ียวกับบุคลากรของเทศบาลตําบลบางจัก ทั้งสิ้นจํานวน 68 อัตรา แตเน่ืองจากเทศบาลตําบลบางจักมีภารกิจและ

ปริมาณ งานที่ เพ่ิมมาก ข้ึนจากเดิม  และมีความต องการใช บุคลากรที่ มีความชํ านาญ หรือ เช่ียวชาญ                 

เฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจดังน้ันจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

ภารกิจและอํานาจหนาที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 
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  แนวทางการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

นโยบายของผูบริหาร 

  1. วิเคราะหภารกิจ และจัดกลุมภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล              

ตําบลบางจัก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาของเทศบาล

ตําบลบางจัก 

  2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ              

ตามอํานาจหนาท่ีของความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ

  3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ            

กลุมงานตางๆ  

 

  4. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ

๔๐ ของงบประมาณรายจาย 

  5. ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางจัก                

ให คํานึง ถึงภารกิจ อํานาจหน า ท่ีตามกฎหมายว าด วย กําหนดแผนขั้นตอนการกระจาย อํานาจใหแก                  

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินตามกฎหมาย ตามลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน                

และปริมาณของงานสวนราชการตางๆ ในเทศบาล 

  6. ศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน กําลังคนที่ขาดอยูในปจจุบัน และ

ตองการเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายตามภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 

 

 
 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบางจักดังกลาว เทศบาลตําบลบางจักมีอํานาจหนาที่ท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 2496

พระราชบัญญั ติแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจให แกองคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน พ.ศ . 2542                  

ท้ังน้ี การบริหารงานของเทศบาลไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยเทศบาล              

ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับ  

8. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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       การดําเนินการตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป                  

เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และเทศบาลไดพิจารณาเห็นวาภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาต้ังเปนกองหรือฝายตอไป โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

    8.1 โครงสราง 

          เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจดานตาง ๆ ของเทศบาล  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการของ

เทศบาลตําบลบางจัก ดังน้ี 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

     แบงออกเปน 2 ฝาย 7 งาน  ดังน้ี 

     1.1  ฝายอํานวยการ 

            - งานการเจาหนาที่ 

            - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

            - งานพัฒนาชุมชน 

            - งานธุรการ 
    

     1.2  ฝายปกครอง 

           - งานบริการขอมูลขาวสารและ  

              ประชาสัมพันธ 

            - งานทะเบียนราษฎรและ 

              บัตรประชาชน 

            - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

     แบงออกเปน  7 งาน  ดังน้ี 

      - งานการเจาหนาที ่

      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

      - งานบริการขอมูลขาวสารและ  

         ประชาสัมพันธ 

      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  6 งาน  ดังน้ี 

     2.1  ฝายบริหารงานคลัง 

            - งานการเงินและบัญชี 

            - งานพัสดุและทรัพยสิน 

            - งานธุรการ 

     2.2  ฝายพัฒนารายได 

            - งานพัฒนารายได 

            - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

            - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

3. กองชาง 

     แบงออกเปน  3 ฝาย  7 งาน  ดังน้ี 

     3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 

            - งานวิศวกรรม 

            - งานสถาปตยกรรม 

            - งานผังเมือง 

            - งานธุรการ 

        3.2  ฝายการโยธา 

           - งานสาธารณูปโภค 

           - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

          3.3  ฝายการประปา     

            - งานประปา 
 

4. กองการศึกษา 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  7 งาน  ดังน้ี 

     4.1  ฝายบริหารการศึกษา 

            - งานวิชาการ 

            - งานศึกษานิเทศก 

            - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

            - งานธุรการ 

    4.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ      

           วัฒนธรรม 

2. กองคลัง 

     แบงออกเปน 6 งาน  ดังน้ี 

      - งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพยสิน 

      - งานธุรการ 

      - งานพัฒนารายได 

      - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 

3. กองชาง 

     แบงออกเปน  7 งาน  ดังน้ี 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานผังเมือง 

     - งานธุรการ 

      - งานสาธารณูปโภค 

      - งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

      - งานประปา 

 

 

 
 

4. กองการศึกษา 

     แบงออกเปน  6 งาน  ดังน้ี 

     - งานวิชาการ 

     - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานธุรการ 

     - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

     - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขาย 

        ทางการศึกษา 

     - งานกีฬาและนันทนาการ 
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           - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

           - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขาย 

             ทางการศึกษา 

           - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

 
      

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  6 งาน  ดังน้ี 

     5.1  ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 

            - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

            - งานรักษาความสะอาด 

            - งานเผยแพรและฝกอบรม 
 

     5.2  ฝายบริการสาธารณสุข 

            - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

            - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

            - งานสัตวแพทย 

 

 

 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     แบงออกเปน 6 งาน  ดังน้ี 

     - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานเผยแพรและฝกอบรม 

     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

     - งานสัตวแพทย 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1 เทศบาลตําบลบางจักไดทําการวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจและปริมาณงาน          

ซ่ึงไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว ใหทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตราพนักงานสวนทองถิ่น              

ในอนาคตวาระยะเวลา 3 ปตอไปขางหนา เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            

โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

 

                  กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

               ระหวางป  พ.ศ. 2561 - 2563 
 

สวนราชการ 
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 1. ปลัดเทศบาล 

     ( นักบริหารงานทองถ่ิน )  

บริหารทองถ่ิน กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

สํานักปลัดเทศบาล           

พนักงานเทศบาล           

 2. หัวหนาสํานักปลัด  

     ( นักบริหารงานทั่วไป )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - -  -  

 3. นักทรัพยากรบุคคล  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 6. นักประชาสัมพันธ   

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
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 7. นักพัฒนาชุมชน  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 8. เจาพนักงานปองกันและ 

      บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา 

 9. ภารโรง 

 

 

บริการพ้ืนฐาน 

 

กลุม 1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10. นักการ 

 

บริการพ้ืนฐาน กลุม 1 1 1 1 1 - - -  

11. เจาพนักงานธุรการ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

12. พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า 

 

ชาง กลุม 1 - 1 1 1 1 1 - - -  
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13. พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า 

 

ชาง กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

14. พนักงานขับรถยนตดับเพลิง 

 

ชาง กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

15. พนักงานวิทยุ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

16. ผูชวยนักพัฒนาชุมน 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วางเดิม 

17. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

18. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

19. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

20. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

21. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
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22. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

23. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

24. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

25. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

26. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

27. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

28. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

29. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป 

30. พนักงานดับเพลิง 

 

 

พนักงานจาง 

 

ทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

31. พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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กองคลัง           

พนักงานเทศบาล           

32. ผูอํานวยการกองคลัง  

      ( นักบริหารงานการคลัง )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

33. เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

34. นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา           

35. เจาพนักงานพัสดุ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  
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พนักงานจางตามภารกิจ 

36. ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

37. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

กองชาง           

พนักงานเทศบาล           

38. ผูอํานวยการกองชาง 

      ( นักบริหารงานชาง )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ลูกจางประจํา 

39 นายชางไฟฟา 

 

 

สนับสนุน 

 

กลุม 1 - 2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

40. นายชางไฟฟา 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ           

41. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

42. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

43. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

44. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป           

45. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

46. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

47. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

 

สวนราชการ 

ปร
ะเ

ภท
ตํา

แห
นง

 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

กร
อัต

รา
กํา

ลัง
เด

ิม 

กรอบ

อัตรากําลังใหม 

เพ่ิม / ลด 

หม
าย

เห
ตุ 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

กองการศึกษา           

พนักงานเทศบาล           

48. ผูอํานวยการกองการศึกษา อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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      ( นักบริหารงานศึกษา )  

พนักงานครูเทศบาล           

49. ครู 

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

50. ครู  

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

51. ครู 

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ           

52. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

53. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

54. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

55. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

56. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม           

พนักงานเทศบาล           

57 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ 

      ส่ิงแวดลอม  

     ( นักบริหารงานสาธารณสุข )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

58. นักวิชาการสุขาภิบาล  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา           

59.  เจาหนาท่ีดูแลตลาด 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

60. คนสวน 

 

บริการพ้ืนฐาน กลุม 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

61. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

62. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

63. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

 
 เ ภ ท ตํา แดั บ ตํา แ ร า กํา กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด า ย เ
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สวนราชการ 

 

 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

64. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

65. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป  

66. คนงานประจํารถขยะ 

 

 

พนักงานจาง 

 

 

ทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

67. คนงานประจํารถขยะ 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

68. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

รวม 
 

68 68 68 68 - - -  
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ขอ 9 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลบางจักตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

                                                     

 

 

ปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานทองถิ่น ) 

บริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

řŘ. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากําลัง ś ปี  
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                                                           โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

 หัวหนาสํานักปลัด 

( นักบริหารงานท่ัวไป  )  (๑) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

สํานักปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานท่ัวไป ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง  ) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

กองชาง 

( นักบริหารงานชาง  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองการศึกษา 

( นักบริหารงานศึกษา  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนารายได 

- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

- งานแผนท่ีและเทียนทรัพยสิน 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานธุรการ 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสาธารณะ 

- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานเผยแพรและฝกอบรม 

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

- งานสัตวแพทย 

 

- งานวิชาการ 

- งานธุรการ 

- งานสงเสริมประเพณีและ   

  วัฒนธรรม 

- งานหองสมุดพิพิธภัณฑและ        

   เครือขายทางการศึกษา 

-  งานกีฬาและนันทนาการ 
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งานการเจาหนาท่ี งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานธุรการ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานบริการขอมูลขาวสาร 

และประชาสัมพันธ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร 

และบัตรประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 
 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - 5 - -  -  1  - 7 13 2 

 

 

 

-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  (๑) 

    

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  (๑) 

- พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า  ลูกจางประจํา (๒) 

- พนักงานขับรถยนตดับเพลิง   ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานวิทยุ   ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานดับเพลิง  (๒) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   (๑) 

       

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (6) 

    

- เจาพนักงานธุรการ  ลูกจางประจํา (๑) 

- ภารโรง  ลูกจางประจํา    (1) 

- นักการ  ลูกจางประจํา    (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (2) 

- พนักงานขับรถยนต  (๔) 

- นักประชาสัมพันธชํานาญการ    (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  (๑) 

- นักจัดการงานทะเบียน 

  และบัตรชํานาญการ  (๑) 
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งานการเงิน 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

งานธุรการ 

งานผลประโยชนและ 

กิจการพาณิชย 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัฒนารายได 

                                                                 โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - -  1  -  - 1 2 - 

 

-  เจาพนักงานการเงิน 

   และบัญชีปฏิบัติงาน  (๑) 

- เจาพนักงานพัสดุ  ลูกจางประจํา   (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (๑) 

    

- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ  (๑) 

-  ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  (๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง  )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
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งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม 

งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานท่ีและ 

การไฟฟาสาธารณะ 

งานธุรการ 

   

 

 

 

                                                                 โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

-  นายชางไฟฟา  ลูกจางประจํา (๒) 

-  ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 

( นักบริหารงานการชาง  )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

-  พนักงานขับรถยนต  (๑) 

-  คนงานท่ัวไป  (๓) 
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งานวิชาการ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

งานธุรการ 

งานสงเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานหองสมุด พิพิธภัณฑ 

และเครือขายทางการศึกษา 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - -  -  -  - 2 3 3 

 

 

 

                                                                              

                                                                                โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครู  คศ. 1   (3) 

- ผูดูแลเด็ก  (๔) 

    

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

( นักบริหารงานศึกษา )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
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งานสุขาภิบาลอนามัย 

และส่ิงแวดลอม 

งานรักษาความสะอาด 

งานเผยแพรและฝกอบรม 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

งานสัตวแพทย 

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 

 

               

 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ขาราชการครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ. 1 ครูผูชวย ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - -  -  -  - 3 - - 5 - 

 

 

     

 

                                         

                                                                โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 - เจาหนาที่ดูแลตลาด ลูกจางประจํา (๑) 

- คนสวน  ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานขับรถยนต  (๒) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 

- คนงานประจํารถขยะ (๒) 

- คนงานท่ัวไป (๑) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข )  (๑) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ชํานาญการ  (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
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ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - -  -  -  - 2 4 3 

   

 

ขอ 11 
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  เทศบาลตําบลบางจักไดจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ                

พนักงานจางของเทศบาลทุกคน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ จริยธรรม อันจะทําให               

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนแกหนวยงาน โดยใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน               

ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น  

  แนวทางการพัฒนา 

                    1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

            2. การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

           3. ความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนง 

           4. ดานการบริหารงาน 

          5. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

           วิธีการพัฒนา 

            ๑. การฝกอบรมโดยเทศบาลตําบลบางจัก ดําเนินการเอง ซ่ึงอาจใชวิทยากรจากภายในหรือภายนอก   

            2. การสงบุคลากรของเทศบาลไปรับการฝกอบรมจาก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือ 

จากความรวมมือระหวางกรม กับสวนราชการอ่ืน 

            3. การฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  

            4. การปฐมนิเทศ ซ่ึงกําหนดใหบุคลากรทุกคนของเทศบาลตองไดรับการปฐมนิเทศกอนการ

ปฏิบัติงานในเร่ืองเก่ียวกับ  ความรูเก่ียวกับเทศบาล  ผูบริหาร  ระเบียบวัฒนธรรมของราชการ  ขอปฏิบัติเร่ือง  

ความปลอดภัย บทบาทหนาท่ีในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบ การมาทํางาน และสวัสดิการ เปนตน 
 

           การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

           เทศบาลตําบลบางจักจะดําเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จในการพัฒนาของเทศบาลตําบลบางจักที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางไดอยางชัดเจนแนนอน               

และเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 

12. แนวทางการพฒันาพนักงานและลกูจ้างของเทศบาล 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
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     พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจักทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เป นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบ ริการแกประชาชน               

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

     1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

     3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

     4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

     5. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

     6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

  7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

     9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

   10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

 1. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 2. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

    3. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   4. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ           

เส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

    5. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ 

ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

              6. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  

ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

              7. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย                 

มีอัธยาศัย 

     8. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี   

การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่ และไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 



43 

 

 9. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

10. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชน 

ท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 11. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ดวยความสุภาพ  มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  

และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

 

 

 



Created By มีѷ เลศิวรรธน์

12    60 61 62 63   
214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นายสทุนต ์      ศรโีสภา กลุม่ทีѷ_1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 1

214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นางอบุล         ฉัตรทอง กลุม่ทีѷ_1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 2

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นางลกัขณา     น่วมคํานงึ กลุม่ทีѷ_1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 3

252,120 - - - 21010 #N/A #N/A นายศกัดิѻดา     กลิѷนสวุรรณ์ กลุม่ทีѷ_1 21,010 21,880 22,600 23,340 -               - 4

252,120 - - - 21010 #N/A #N/A นายอํานาจ      สวนดอกไม ้ กลุม่ทีѷ_1 21,010 21,880 22,600 23,340 -               - 5

248,160 - - - 20680 #N/A #N/A นายวโิรจน ์      องักรัีตน์ กลุม่ทีѷ_1 20,680 21,500 22,230 22,980 -               - 6

210,840 - - - 17570 #N/A #N/A นายปรชีาพล    งิѸววจิติร กลุม่ทีѷ_1 17,570 18,190 18,790 19,410 -               - 7

253,680 - - - 21140 #N/A #N/A นางราตร ี         กองคา้ กลุม่ทีѷ_2 21,140 21,880 22,600 23,340 -               - 8

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นายสมชาย       ชว่ยชู กลุม่ทีѷ_1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 9

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นายสมเกยีรต ิ   อําไพ กลุม่ทีѷ_1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 10

244,320 - - - 20360 #N/A #N/A นางสจุติรา          เจยีตระกลู กลุม่ทีѷ_1 20,360 21,010 21,880 22,600 -               - 11

214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นายสมพงษ์        ฉํѷาชืѷน กลุม่ทีѷ_1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 12

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

สแีดงใน colume L M N เกดิข ึҟนเพราะยอดเงนิ สงูเกนิกวา่ข ัҟนสงูของตาํแหนง่ 
ดงัน ัҟนจงึตอ้งเลอืกใหไ้ปกนิเงนิรอ้ยละ 2% หรอื 4% แทน สว่นใสข่อ้มลู (เฉพาะสเีหลอืง)

กลุม่บัญชี
คา่จา้ง

ขอ้มลู 1 นํามาสําหรับตรวจสอบ

 คา่จา้ง
 ประจํา
ตําแหน่ง
(บรหิาร)

 ตอบแทน
พเิศษ

(บรหิาร)

 เงนิเพิѷม  
อืѷนๆ  (ถา้ม)ี

ประเภท
บญัชี
คา่จา้ง

 ลําดบั 
ใดใน
บญัช ี
1-34

ขั Ѹนสงูตําแหน่ง

ถา้ ไมม่ ีชืѷอคน
ดา้นลา่งนีѸ แสดงวา่ 

ผดิ หรอืยังไมไ่ด ้
กรอกชืѷอ-สกลุ

ลกูจา้งประจํา

ฐาน
คา่จา้ง
ปัจจบุนั

ฐานเงนิ
เพิѷม 1 

ขั Ѹน

ฐานเงนิ
เพิѷม 1 

ขั Ѹนตอ่ไป

ฐานเงนิ
เพิѷม 1 

ขั Ѹนตอ่ไป

 ยบุเลกิ
 พ.ศ.  
(ถา้ม)ี

    แก ้  
สแีดง 
ดว้ยการ
เลอืก 
"ตัน"

ทีѷ

เ
งิ
น
เ
พิѷ
ม
อืѷ
น

เงนิเพิѷม 
 อืѷนๆ  
(ถา้ม)ี



#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A



จํานวน
(คน) เงนิเดอืน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภารโรง ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  9

นักการ ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  10

เจา้พนักงานธรุการ ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  11

พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํѸา ลจ.ประจํา 1          1       252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  12

พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํѸา ลจ.ประจํา 1          1       252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  13

พนักงานขบัรถยนตด์ับเพลงิ ลจ.ประจํา 1          1       248,160 1 1 1  -  -  - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,680)  14

พนักงานวทิยุ ลจ.ประจํา 1          1       210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  15

เจา้พนักงานพัสดุ ลจ.ประจํา 1          1       253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)  35

นายชา่งไฟฟ้า ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  39

นายชา่งไฟฟ้า ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  40

เจา้หนา้ทีѷดแูลตลาด ลจ.ประจํา 1          1       244,320 1 1 1  -  -  - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 (20,360)  59

คนสวน ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  60

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

ลกูจา้งประจํา

จํานวนทีѷมอียูปั่จจบุนั
   อตัรา

กําลงัคน    
เพิѷม/ลด

ภาระทีѷใชจ้า่ยทีѷเพิѷมขึѸน(2) คา่ใชจ้า่ยรวม

อตัรา
ตําแหน่งทีѷ

คาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะ
 3 ปีขา้งหนา้

หมายเหตุชืѷอสายงาน ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั Ѹงหมด



#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A



9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีѷยวกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืѷน  ( ปี 2561 - 2563 )
    การวเิคราะหก์ารกําหนดอตัรากําลงัเพิѷมของพนกังานเทศบาลตําบลบางจกั อําเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอา่งทอง

1 ปลัดเทศบาล  ( นักบรหิารงานทอ้งถิѷนบรหิารทอ้งถิѷน กลาง 1        - ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 735,720 755,400 775,080  วา่งเดมิ
สํานกัปลดั
พนกังานเทศบาล

2 หวัหนา้สํานักปลัด ( นักบรหิารงานทัѷวไปอํานวยการทอ้งถิѷนตน้ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 451,320 464,640 477,720  #####
3 นักทรัพยากรบคุคล วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 329,760 342,720 356,160  #####
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 362,640 376,080 389,400  #####
5 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 362,640 376,080 389,400  #####
6 นักประชาสมัพันธ์ วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 323,760 336,360 349,320  #####
7 นักพัฒนาชมุชน วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 369,480 382,560 396,000  #####
8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทัѷวไป ชํานาญงาน 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 285,840 296,760 307,920  #####

ลกูจา้งประจํา
9 ภารโรง บรกิารพืѸนฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####
10 นักการ บรกิารพืѸนฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####
11 เจา้พนักงานธรุการ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####
12 พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํѸา ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####
13 พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํѸา ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####
14 พนักงานขบัรถยนตด์บัเพลงิ ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 258,000 266,760 275,760  #####
15 พนักงานวทิยุ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 218,280 225,480 232,920  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ
16 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1  - ##### 1 1 1  -  -  -  - #### #### 180,000 187,200 194,760  วา่งเดมิ
17 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
18 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
19 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
20 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
21 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 223,920 232,920 242,280  #####
22 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 216,240 225,000 234,000  #####
23 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 182,280 189,600 197,280  #####
24 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 140,400 146,040 151,920  #####
25 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประชาสมัพันธ์ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 142,680 148,440 154,440  #####
26 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 135,480 141,000 146,640  #####
27 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
28 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
29 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

ระดบั
ตําแหน่ จํานวน

จํานวนทีѷมอียู่ อตัรากําลงัคน

จํานวนทีѷมอียู่
ปจัจบุนั (1 ) จะตอ้งใชใ้นชว่ง เพิѷม (+) / ลด (-)

ภาระคา่ใชจ้า่ยทีѷเพิѷมข ึҟน ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

2562

อตัราตําแหนง่ทีѷคาดวา่

2561 2562 2563 2561### ### ### ###
หมายเหตุ

อตัรากําลงัคน
ภาระคา่ใชจ้า่ยทีѷเพิѷมข ึҟน ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้

อตัราตําแหนง่ทีѷคาดวา่

2563### ###
ทีѷ ชืѷอสายงาน

ระดบั
ตําแหน่
ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

จํานวน
ท ัҟงหม

ด จําน
วน

   
เงนิเดอื

ประเภทตําแหนง่



พนกังานจา้งท ัѷวไป
30 พนักงานดบัเพลงิ พนักงานจา้ง ทัѷวไป 1 1 ##### 1 1 1 – – – -    -   -   108,000 108,000 108,000  (9,000)
31 พนักงานดบัเพลงิ พนักงานจา้ง ทัѷวไป 1 1 ##### 1 1 1 – – – -    -   -   108,000 108,000 108,000  (9,000)

 กองคลงั
พนกังานเทศบาล

32 ผูอํ้านวยการกองคลัง ( นักบรหิารงานการคลังอํานวยการทอ้งถิѷนตน้ 1   - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
33 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชี ทัѷวไป ปฏบิตังิาน 1 1 ##### 1 1 1 – – – ####  -  - 312,360 312,360 312,360  #####
34 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 329,760 342,720 356,160  #####

ลกูจา้งประจํา 
35 เจา้พนักงานพัสดุ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ
36 ผูช้ว่ยนักวชิาการจัดเก็บรายได ้ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
37 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 172,320 179,280 186,480  #####

กองชา่ง
38 ผูอํ้านวยการกองชา่ง ( นักบรหิารงานชา่งอํานวยการทอ้งถิѷนตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ 

ลกูจา้งประจํา
39 นายชา่งไฟฟ้า สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####
40 นายชา่งไฟฟ้า สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
41 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 160,080 166,560 173,280  #####
42 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 130,920 136,200 141,720  #####
43 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1  - ##### 1 1 1 – – –  - #### #### 138,000 143,520 149,280  วา่งเดมิ 
44 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

พนกังานจา้งท ัѷวไป
45 คนงานทัѷวไป พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
46 คนงานทัѷวไป พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
47 คนงานทัѷวไป พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)

กองการศกึษา
พนกังานเทศบาล

48 ผูอํ้านวยการกองการศกึษา ( นักบรหิารงานศกึษาอํานวยการทอ้งถิѷนตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
พนกังานครเูทศบาล

49 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
50 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
51 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน

2563

ทีѷ ชืѷอสายงาน ประเภทตําแหนง่

ระดบั
ตําแหน่
ง/ วทิย

จํานวน
ท ัҟงหม

### ### 2562 2563 2561 2562### ###
หมายเหตุ

ปจัจบุนั (1 )
 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้

จําน
วน

   
เงนิเดอื ###

ทีѷ ชืѷอสายงาน ประเภทตําแหนง่
ตําแหน่
ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

จํานวน
ท ัҟงหม

ด

จํานวนทีѷมอียู่อตัราตําแหนง่ทีѷคาดวา่อตัรากําลงัคน

เพิѷม (+) / ลด (-)

จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ภาระคา่ใชจ้า่ยทีѷเพิѷมข ึҟน ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

### 2561

ภาระคา่ใชจ้า่ยทีѷเพิѷมข ึҟน ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)เพิѷม (+) / ลด (-)

จะตอ้งใชใ้นชว่ง

หมายเหตุ
ปจัจบุนั (1 )



พนกังานจา้งตามภารกจิ 
52 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง  ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 172,320 179,280 186,480  #####
53 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
54 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
55 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 140,400 146,040 151,920  #####
56 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน

กองสาธารณสขุและสิѷงแวดลอ้ม
พนกังานเทศบาล

57 ผูอํ้านวยการกองสาธารณสขุและสิѷงแวดลอ้มอํานวยการทอ้งถิѷนตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
( นักบรหิารงานสาธารณสขุ )

58 นักวชิาการสขาภบิาล วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 317,520 329,760 342,720  #####
ลกูจา้งประจํา

59 เจา้หนา้ทีѷดแูลตลาด สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 252,120 262,560 271,200  #####
60 คนสวน บรกิารพืѸนฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
61 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 142,680 148,440 154,440  #####
62 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
63 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
64 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1  - ##### 1 1 1 – - –  - #### #### 112,800 117,360 122,160  วา่งเดมิ
65 พนักงานขบัเครืѷองจักรกลขนาดเบา พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

พนกังานจา้งท ัѷวไป
66 คนงานประจํารถขยะ พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
67 คนงานประจํารถขยะ พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
68 คนงานทัѷวไป พนักงานจา้ง ( ทัѷวไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)

รวม 68 60 ###### ####### #######
 ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืѷน 20% ( รวม ) ###### ####### #######

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบุคคลท ัҟงส ิҟน ###### ####### #######
คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจําปี 26.81 26.37 25.93
งบประมาณรายจา่ยประจําปี 2560  เป็นเงนิ  60,843,900 บาท ###### ####### #######
งบประมาณรายจา่ยประจําปี ( คดิเพิѷมปีละ 5 % ) เพิѷม 5% เพิѷม 5% เพิѷม 5%

ทีѷ ชืѷอสายงาน ประเภทตําแหนง่ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

ท ัҟงหม
ด

 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้ หมายเหตุ
จําน
วน

   
เงนิเดอื ### ### 2562 2563### ### ### ### 2561 2562 2563 2561

































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

        

  

 

 

 

                   

                      คําสั่งเทศบาลตําบลบางจัก 

                                                       ท่ี 130/๒๕60 

                                เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                                         ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63  
 

                                                ........................................... 
 

  ดวยจังหวัดอางทองแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ  2561 - 2563 เพ่ือใช ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยเสนอขอความเห็นชอบ                   

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เพ่ือประกาศบังคับใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

2561 – 2563 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
 

  เพ่ือ ให การจัด ทํ าแผนอัตรากํ าลั ง  ๓ ป  ป ระจําป งบประมาณ  2561 – 2563 เป นไป                   

ดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563   ดังน้ี

  

  ๑.  นายชวลิต       วิเศษสิทธิกุล นายกเทศมนตรี                      ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวลักขณา กลอมจิตต   หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

                       ปลัดเทศบาล              กรรมการ 

  ๓.  นางรัชนี         วิเชียรฉาย    นักวิชาการจัดเก็บรายได รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองคลัง                กรรมการ 

  ๔.  นายธนายุส     ภูเจริญ        นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองชาง                                 กรรมการ 

  ๕.  นางสาวศิริพร   นาจพินิจ     นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองการศึกษา                              กรรมการ  

            ๖.  นางสาวสาวิตรี   เวทการ     นักวิชาการสุขาภิบาล รักษาราชการแทน  

              ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริฉัตร  สุวรรณศร   นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 
 

  ให ผู ท่ี ได รั บ การ แต ง ต้ั ง มี ห น าที่ ดํ า เนิ นก า รจั ด ทํ าแ ผ น อั ต รา กํ าลั ง  ๓  ป  ป ระ จํ า ป                    

งบประมาณ 2561 - 2563 ใหเปนไปตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดอางทองใหความเห็นชอบตอไป 
 

  ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 



                   ส่ัง  ณ  วันท่ี  23  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

 

 

         ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

         นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 



 

 

การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี  25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 

 
 

 

ลําดับท่ี 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชวลิต        วิเศษสิทธิกุล 
 

นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 

ประธานกรรมการ 

  

๒ นางสาวลักขณา  กลอมจิตต 
  

หัวหนาสํานักปลัด/รก.ปลัดเทศบาล 

กรรมการ 

  

๓ นางรัชนี          วิเชียรฉาย 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได/รก.ผอ.กองคลัง 

กรรมการ 

  

๔ นายธนายุส       ภูเจริญ 
 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร/รก.ผอ.กองชาง 

กรรมการ 

  

๕ นางสาวศิริพร    นาจพินิจ นักพัฒนาชุมชน/รก.ผอ.กองการศึกษา 

กรรมการ 

  

๖ นางสาวสาวิตรี   เวทการ 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล/รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

กรรมการ 

  

๗ นางสาวศิริฉัตร   สุวรรณศร 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

เลขานุการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี 25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 
 

……………………………… 

 

 

  ระเบียบวาระท่ี ๑  -  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

          

  ระเบียบวาระท่ี ๒  -  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 

  ระเบียบวาระท่ี ๓  -  เร่ืองอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี 25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 

--------------------------------------- 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นายชวลิต        วิเศษสิทธิกุล  นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก                       ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวลักขณา กลอมจิตต     หัวหนาสํานักปลัด/รก.ปลัดเทศบาล                กรรมการ 

 ๓. นางรัชนี          วิเชียรฉาย นักวิชาการจัดเก็บรายได/รก.ผอ.กองคลัง         กรรมการ 

       ๔. นายธนายุส       ภูเจริญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร/รก.ผอ.กองชาง กรรมการ 

 ๕. นางสาวศิริพร    นาจพินิจ นักพัฒนาชุมชน/รก.ผอ.กองการศึกษา            กรรมการ 

 ๖. นางสาวสาวิตรี   เวทการ นักวิชาการสุขาภิบาล/รก.ผอ.สาธารณสุขฯ       กรรมการ 

 ๗. นางสาวศิริฉัตร   สุวรรณศร นักทรัพยากรบุคคล                  เลขานุการ 

 

เร่ิมประชุม  เวลา  ๑๐.๓๐ น. 
 

 
 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ 

นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

- เม่ือคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

2561- 2563 ไดมาพรอมแลว นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล ประธานในท่ี

ประชุมไดกลาวเปดการประชุม ดังตอไปน้ี 
 

- เร่ืองท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุมทราบ 

- เ ร่ืองการจัดทํ าแผนอัตรากําลั ง  3 ป  ประจําป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2561 - 2563   



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 2 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

 

 
 

- ตามคําสั่ งแต ง ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําป งบประมาณ  2561 - 2563 ก็ เพ่ือใหทุ กคนมีส วน                

ในการรวมกันวิเคราะห ภารงานในแตละกอง วาควรกําหนด               

กรอบอัตรากําลังเพ่ิมข้ึน หรือควรจะลดจํานวนอัตรากําลังลง               

ทั้งน้ี เพ่ือใหมีการจัดบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมกับงาน

ที่ มีอยู  ดัง น้ัน จึงขอเชิญทุกท านรวมประชุมเพ่ือใหการจัด ทํา             

แผน อัต รา กําลั ง  3  ป  ประ จําป งบประมาณ  2561 - 2563                 

เปนไปดวยความเรียบรอย  
  

- รับทราบ 
 

- เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

  เรามาวิเคราะหและตรวจสอบการคํานวณภาระคาใชจายทั้งหมด

พรอมกัน ขอเชิญเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 
 

 

 

๒ 
      
นางสาวศิริฉัตร  สุวรรณศร 

เลขานุการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                

ถึง พ.ศ. 2563  จะครบกําหนดใชบังคับในวันที่  30 กันยายน       

พ.ศ. 2560 น้ี จึ งจําเปนตองเรงจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป                

ประ จํ าป ง บป ระม าณ  2 561  – 2 563  ให แ ล ว เส ร็ จก อ น              

แผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด เพ่ือใหการบริหาร                

งานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการ

สวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเน่ือง         

มีผลบังคับใชไดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
 

- ทางสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดมีการ            

จัดประชุมซักซอมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง 

การสรรหาให เป นไปอยางถูกต อง ซ่ึ งเปนการวิ เคราะหถึ ง                     

อํานาจ หนาท่ี ภารกิจ 

   ในแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563  

ไดกําหนดแนวทางในการจัดทําโดยมีสาระสําคัญดังตอไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

 2. วัตถุประสงค 

 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 

 4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. ภารกิจหลัก อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสราง 

สวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน 

         10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตาม 

อัตรากําลัง  3 ป 

         11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนด 

เลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถิ่น 

         13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

ภาคผนวก 

          1. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

          2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ( ท่ีมีการลงมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ) 

          3. หากมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหวิเคราะหตําแหนง 

ตามแบบ 1 – 5  
 

      โดย มีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกใหคณะกรรมการ                 

ทุกทานทราบแลวน้ัน  

 

- เชิญรักษาการปลัดเทศบาล ช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติม เชิญครับ 

 
 



นางสาวลักขณา กลอมจิตต 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตองคํานึงถึงภาระคาใชจาย

ด านการบ ริหารงานบุคคลด วย  ซ่ึ งต องไม เกินรอยละ 40                  

ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป ต า ม ม า ต ร า 3 5                          

แห งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน               

พ.ศ. 2542 
      

 - ขอเรียนช้ีแจงรายละเอียดภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคล ดังน้ี 

 - ต า ม แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง 3  ป  (ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                    

พ.ศ. 2558 - 2560 ) แผนเดิม ภาระคาใชจายของปงบประมาณ 

2560 อยูที่รอยละ 37.74 และตามรางแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําป 2561 – 2563 ท่ีแจกใหทุกทานน้ัน ผลการคํานวณภาระ

คาใชจายโดยใชฐานคํานวณจากประมาณการรายจายประจําป 

2561 รวมเงินอุดหนุนดวย จึงทําใหภาระคาใชจาย              ดาน

บุคลากร ในป งบประมาณ  2561 คิด เป นรอยละ 26 .67  

ปงบประมาณ 2562 คิดเปนรอยละ 26.20 และปงบประมาณ 

2563 คิด เป นรอยละ 25.73  ท้ั ง น้ี  เราไมสามารถ กําหนด            

กรอบอัตรากําลังใหมได เพราะในอนาคตเงินอุดหนุนท่ีเรานํามาใช

เปนฐานในการคํานวณ อาจถูกตัดออกซ่ึงจะสงผลใหฐานในการ

คํานวณภาระคาใชจายมียอดลดลง ซ่ึงจะสงผลใหรอยละของ

คาใชจายดานบุคลากรเพ่ิมขึ้นเกือบถึงรอยละ 40 ซ่ึงตามระเบียบ

ดานการบริหารงานบุคคลภาระคาใชจายจะตองไมเกินรอยละ 40  
 

- ในการน้ีจึงขอเสนอที่ประชุมวา เราไมควรขยายกรอบหรือ              

เป ดกรอบ อัตรากํ าลัง เพ่ิม ข้ึน เพราะจะส งผลใหค าใช จ าย                    

ดานการบริหารงานบุคคล เกินรอยละ 40 ซ่ึงจะเปนปญหา                 

ในการบริหารงานบุคคลในอนาคต จึงขอนําเรียนท่ีประชุมตามน้ีคะ 
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นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

 

 

- ตามท่ีรักษาการปลัดเทศบาลช้ีแจงมา ขอให ทุกทานรวมกัน

พิจารณาวาจะมีความเห็นตางจากท่ี รักษาการปลัดเทศบาล              

เสนอมาหรือไม อยางไร เชิญครับ 
 

- ถ าไม มีใครเห็นตางไปจากที่ เลขานุการเสนอมา ผมขอมติ            



 

 

 

 
 

ท่ีประชุม 
 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

 

ที่ ประชุมด วยครับ ว าเราไมควรเปดกรอบอัต รากําลัง เพ่ิ ม                

แตใหคงอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลังเดิมท่ีผานมา เปนการ

ควบคุมภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละ 40 เพ่ือไมใหมีผลกระทบ

กับการบริหารงานบุคคลในอนาคต  
 

- เห็นชอบเปนเอกฉันท 
 

- เม่ือทุกทานเห็นชอบตามรางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดอางทองใหความเห็นชอบตอไป ท้ังน้ี เพ่ือให                   

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป งบประมาณ 2561 – 2563                       

ของเทศบาลตําบลบาง จัก สามารถบังคับใช ได ทันในวัน ท่ี             

1 ตุลาคม 2560  

 

เร่ืองอื่น ๆ 

- ไมทราบวาท านใดมีอะไรจะเสนอที่ประชุมหรือไม  อยางไร               

เชิญครับ  
 

- ถาไมมีผมขอปดการประชุม 

 

ปดประชุม  เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

    ( ลงชื่อ ).............................................. ผูจดรายงานการประชุม 

                                          ( นางสาวศิริฉัตร สุวรรณศร ) 

      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ/เลขานุการ 

 

 

   ( ลงชื่อ ).............................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                          ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

            นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก/ประธานกรรมการ 

 

 



                                              ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 

                      เร่ือง  กําหนดสวนราชการของเทศบาลและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

       ……………………………………… 
   

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก และอํานาจหนาท่ีของ             

สวนราชการใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน และเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง                  

สวนทองถ่ิน 
 

  อาศัยอํานาจตามความหมวด 12 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง 

เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545                   

และมติ ก.ท.จ. คร้ังท่ี 9/2560 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2560 กําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก            

และอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหม ดังน้ี 

  ขอ 1  เทศบาลตําบลบางจักซ่ึงเปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดตําแหนงปลัดเทศบาล                

( นักบริหารงานทองถิ่น ) ระดับกลาง  เปนหัวหนาสวนราชการ 

  ขอ 2  เทศบาลตําบลบางจักมีโครงสรางสวนราชการ แบงออกเปน  5 กอง  ดังน้ี 

           1. สํานักปลัด 

           2. กองคลัง 

           3. กองชาง 

           4. กองการศึกษา 

                            5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  ขอ 3 สํานักปลัด ให มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการ             

ท่ีมิได กําหนดให เปนหนา ท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ัง กํากับและเรง รัด                      

การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   

  โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบ          

ในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัด 
 

  ขอ 4  กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน คาตอบแทน             

เงินบําเหน็จบํานาญ งานเก่ียวกับการพัสดุและทรัพยสินของเทศบาล รวมทั้งงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และ                

ไดรับมอบหมาย 
 

ขอ 5  กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ จัดทําขอมูลทางดาน

วิศวกรรม การจัด เก็บและทดสอบคุณ ภาพวัสดุ  งานแผนงาน ปฏิ บัติงานการกอสรางและซอมบํารุง               

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรม เคร่ืองจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับ

 

 

 

 

 

  

 

        



แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ             

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ขอ 6  กองการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา           

ท้ังทางการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให มีงานธุรการ งานการเจาหนาที่               

งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส   

ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 

สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 

และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 7 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ              

และอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม และงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการสาธารณสุข   

งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดต้ังกองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับ

ศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 8 ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดชอบงานสํานักปลัด และใหหัวหนา

สวนราชการ ตามขอ 3 ถึง ขอ 7 เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดขอบงานของสวนราชการน้ันๆ โดยใหอยู             

ในการควบคุมของปลัดเทศบาล 
 

  ท้ังน้ี  ตั้งแตวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

 

                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 
 

        ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

        นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 



 
 
 
 

 

  
 
 
 
                   
 

                                               ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 
      เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
             ……………..……………………. 

 

  ดวยเทศบาลตําบลบางจักไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 
2561 – 2563  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน               ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง การใชตําแหนงในการบริหารงานใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลบางจัก เปนการ
กําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน    สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซ่ึงสามารถใช
เปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย               ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจําป 

 

  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทองในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี      27 กันยายน 
2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังน้ัน เทศบาลตําบลบางจักอําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  จึงขอประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
   

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 
 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
                                               ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

                                                ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 

               เร่ือง  แผนอัตรากําลัง  3 ป  ปงบประมาณ ( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 
 

                                                ---------------------------------- 
 
 

ดวย เทศบาลตําบลบางจักไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป                            ( 
พ.ศ. 2558 - 2560 ) เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง       และ
พนักงานจาง  การใชตําแหนงในการบริหารงานใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลบางจัก 
เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซ่ึง
สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย                         ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

 

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทองในการประชุมครั้งท่ี 10/2557              เม่ือวันท่ี 28 
ตุลาคม 2557  มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตําบลบางจัก             อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัด
อางทอง  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560 )  

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557  เปนตนไป 
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  29 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 

 
 

 



 

                                                  ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


