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แผนอัตรากําลัง  3 ป 
 

 

 

  เทศบาลตําบลบางจักได จัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปประจําปงบประมาณ 2561 - 2563                     

โดยมีหลักการและเหตุผล ดังน้ี 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง

และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2544  ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล               

( ก.ท.จ. ) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวามีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด                

ให คํานึงถึงภารกิจหนา ท่ีความรับ ผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบั ติ ความยากงาย คุณภาพของงาน                 

และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให เทศบาลจัดทํา             

แผนอัตรากําลังของพนักงานหรือลูกจางเทศบาลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ              

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยให เสนอ ก.ท.จ. พิจารณา ใหความเห็นชอบโดยใหเทศบาลแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ

กําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังท่ีจัดทําขึ้นในคร้ังแรก   

  1.3 หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ท่ี มท 0809.1/ว 157 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ        

พ.ศ. 2546  เร่ือง มาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ซ่ึงไดกําหนดใหขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น มี  3 ประเภท  ไดแก 

                 (1) ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

                           (2) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  

ก.อบต. กําหนด         

                      (3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  

ก.อบต. กําหนด       

                       (4) จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบางจักจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 

 

 

  

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงค 
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  2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางจักมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม              

ไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

             2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบางจักมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคล                  

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญั ติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง                

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

   2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนใชอัตราการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล                  

ใหเหมาะสม 

 

 

 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางจัก ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลบางจัก           

เปนประธาน  มีหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา

ครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบางจัก พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน                      

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหา

ของเทศบาลตําบลบางจัก 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรับรองภารกิจ               

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตาง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40                   

ของงบประมาณรายจาย 

  3.5 ตองการใหพนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  1 คร้ัง 

 

 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอตัรากําลงั 3 ปี 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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  เทศบาลตําบลบางจักต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง ต้ังอยูริมแมนํ้านอย 

หางจากอําเภอวิเศษชัยชาญประมาณ 10 กิโลเมตร  โดยมีแมนํ้านอยไหลผานตั้งแตเหนือจรดใต ยาวประมาณ               

4.5 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ในเขตเทศบาล  10 ตารางกิโลเมตร   

 มีอาณาเขต  

 - ทิศเหนือติดกับตําบลทาชาง อําเภอวิเศษชัยชาญ  

- ทิศใตติดกับตําบลหนาโคก  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

- ทิศตะวันออกติดกับตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ   

- ทิศตะวันตกติดกับตําบลคลองขนาก อําเภอวิเศษชัยชาญ 
 

  สภาพพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบางจักเปนที่ราบลุม มีแมนํ้า คลองธรรมชาติ คลองสงนํ้าชลประทาน

ไหลผานหลายสาย ดินเปนดินรวนปนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม จํานวนประชากร                   

ในเขตเทศบาลตําบลบางจัก ตามหลักทะเบียนราษฎร เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 รวมท้ังส้ิน 8,026 คน                       

ชาย 3,851  คน  หญิ ง  4,175 คน มีครัวเรือนจํานวน 2,670 ครัวเรือน มีชุมชน ๑๘ ชุมชน ประชากร               

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว รับจาง และพาณิชยกรรม 
   

สภาพปญหาของพ้ืนและความตองการของประชาชน พิจารณาในดานตาง ๆ  ดังน้ี 

   4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

                 - สภาพปญหา 

         1. ปญหาถนนคับแคบ ชํารุดเสียหายเน่ืองจากถนนโดยท่ัวไปคับแคบ ไมสามารถขยายผิวจราจร             

เพ่ิมข้ึนได เน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีท่ีประชาชนต้ังรานคาและปลูกสรางบานพักอาศัยเปนสวนใหญ ถนนบางสายมีสภาพ

ชํารุดทรุดโทรมเน่ืองจากนํ้าทวม  จําเปนตองปรับปรุง 

            2. ปญหาการระบายนํ้าและนํ้าทวมในฤดูนํ้าหลากทุกป เน่ืองจากเทศบาลตําบลบางจักเปนพ้ืนท่ี

ราบลุมมีแมนํ้านอยไหลผาน 

  3. ปญหามีนํ้าประปาไมเพียงพอ ไมสามารถบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

  4. ปญหาการติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหแสงสวางยังไมท่ัวถึง 
 

                 - ความตองการของประชาชน  

       จากการสํารวจรวบรวมความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ สรุปไดดังน้ี 

 1. ตองการปรับปรุงแกไขสภาพถนนใหอยูในสภาพดีและไดมาตรฐาน และตัดถนนเพ่ิมเติม            

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม 

  2. ตองการแสงสวางบนถนน ซอยตาง ๆ 

  3. ตองการใหปรับปรุงระบบประปา โดยใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ            

ไดมาตรฐาน 

  4. ตองการใหมีมาตรฐานควบคุมใชดินใหเหมาะสม 
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    4.2 ดานเศรษฐกิจ 

  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลบางจักสวนใหญใชเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพเสริมจากการประกอบอาชีพหลักคือรับจาง อาชีพคาขาย อาชีพรับราชการ   

อาชีพสวนตัว และอาชีพเกษตรกรรม  
 

  รายไดจากการประกอบอาชีพตาง ๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีพบวาแตละครัวเรือนมีรายไดเฉล่ีย               

2,800 บาทตอเดือน   

         - สภาพปญหา 

   1. ปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา 

   2. ปญหาขาดอาชีพเสริมสําหรับประชาชนท่ีมีรายไดนอย 
   

                   - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

                    สรุปความตองการ ดังน้ี 

   1. ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพ 

   2. ตองการใหมีการสงเสริมเงินทุน 

   3. ตองการใหมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

    4.3 ดานสังคม 

   ประชาชนสวนใหญอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยว คือ 1 ครัวเรือน มี 1 ครอบครัว มีสวนนอย             

ท่ีมีการอยูอาศัยในบ านเรือนเดียวแตหลายครอบครัว จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 4 คน                    

   

 

  - สภาพปญหา 

   1. ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

   2. ปญหายาเสพติดใหโทษ 

   3. ปญหาสิ่งแวดลอม  มลพิษ  ขยะส่ิงปฏิกูล 

   4. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 
 

 - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  

สรุปความตองการดังน้ี 

   1. ตองการใหกําหนดมาตรฐานในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   2. ตองการใหมีการปราบปรามยาเสพติดทุกชนิดอยางจริงจังและตอเน่ือง 

   3. ตองการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

     4.4 ดานการเมืองและการบริหาร   

             - สภาพปญหา 
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            1. ปญหาเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน เน่ืองจากทํางานเพ่ือปากทองไมมีเวลา                

เขามารวมในการพัฒนาทองถิ่น 

   2. ปญหาประชาชนไมเห็นความสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

 - ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนที่  

                         สรุปไดดังน้ี 

      1. ตองการสงเสริมความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

     2. ตองการใหหนวยงานของรัฐสรางความต่ืนตัวใหกับประชาชนใหเห็นความสําคัญกับการ               

มีสวนรวมในดานการเมืองการบริหาร 

      3. ตองการความถูกตอง โปรงใส บริสุทธิ์ยุติธรรมทางการเมืองทุกระดับ 
 

 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและการบริการประชาชนในเขตเทศบาล 

   เทศบาลตําบลบางจักเปนหนวยงานการปกครองสวนทองถ่ินท่ีใหบริการประชาชนและ            

พัฒนาทองถิ่นในดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูไปกับดานสังคม รวมถึงการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและ                 

ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือ แตปจจุบันอํานาจหนาท่ีของเทศบาลยังไมเอ้ืออํานวยใหการปฏิบัติงาน           

มีประสิทธิภาพ ทําใหการบริการประชาชนไมทั่วถึงและไมรวดเร็วเทาท่ีควร เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดรับและ

อัตรากําลังเจาหนาท่ีของเทศบาลท่ีมีอยูน้ันไมเพียงพอกับภารกิจ  ซ่ึงนับวันจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนมาก 
 

  ความตองการของประชาชน  จากการสํารวจความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

           สรุปความตองการดังน้ี 

   1. พัฒนาและสง เสริมบุคลากรในหนวยงานให มีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึนมากขึ้น                   

ใหสามารถปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและพรอมใหบริการประชาชน        

 2. พัฒนาอุปกรณเคร่ืองมือ – เคร่ืองใชสํานักงาน และจัดเตรียมสถานที่ใหพรอมปรับปรุงและ

พัฒนาบุคลากร 

 3. พัฒนาการประชาสัมพันธของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงานและลูกจางของเทศบาล 

 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางความปลอดภัยตอสาธารณสมบัติและทรัพยสินของประชาชน 

 6. การใหบริการสาธารณสุขเบ้ืองตนที่จําเปนแกประชาชนอยางเหมาะสม 

 

 

  การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางจัก เนนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด 

รวมสราง  รวมแกไขปญหา และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบางจักใหมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน ในการพัฒนาเทศบาลตําบลบางจักจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของชุมชนในพ้ืนท่ี โดยมุงเนนให ชุมชนตระหนักถึงความรวมมือกันแกไขปญหาอยางจริงจัง ท้ังน้ี เทศบาล              

ตําบลบางจักยังเปนหนวยงานการปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ  ในเขตพ้ืนท่ี

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
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เทศบาล มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดไวและเม่ือพิจารณาขอมูลพ้ืนฐาน

ของเทศบาลตําบลบางจัก เก่ียวกับศักยภาพ ปญหา และความตองการของประชาชนแลวสามารถสรุปภารกิจของ

เทศบาล ออกเปนดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

        5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

         (1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า 

           (2) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

                    (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

          (4) การสาธารณูปการ 

           (5) การควบคุมอาคาร 

           (6) การวางผังเมือง 
 

        วัตถุประสงค 

            1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง 

            2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  สังคมในพ้ืนท่ี 

                       3. เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางเปนระบบ มีการไดประโยชนในท่ีดิน การคมนาคม 

ขนสง การสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ ไดมาตรฐานเพ่ือรับรองการขยายตัวของชุม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                       4. เพ่ือควบคุมการกอสรางอาคารใหมีความม่ันคงแข็งแรง  มีระบบความปลอดภัยสําหรับผูใช

อาคาร มีความเปนระเบียบ สวยงาม  และมีการจัดการดานรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

                  5.2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

                          (1) การสงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาชนชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

                        (2) การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

                       (3)  ดานการจัดการศึกษา 

                        (4) การสงเสริมการนันทนาการ 

                        (5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

                       (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 

                       วัตถุประสงค 

                        1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไมวาจะเปนสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น 

                        2. เพ่ือใหการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตกับประชาชน 

                        3. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดมีการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพตามอัธยาศัยและ

ตอเน่ือง   
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                      4. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน  ประชาชน ไดมีโอกาสทํากิจกรรมนันทนาการดานตาง ๆ และ      

เลนกีฬาออกกําลังกาย มีสถานที่พักผอนหยอนใจท่ีเหมาะสมกับชุมชนและไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

                      5. เพ่ือใหประชาชนไดรับการดูแลเก่ียวกับการปองกันและรักษาพยาบาลอยางท่ัวถึงและ              

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง 
 

            5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี   

                      (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                      (2) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

                     (3) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                      (4) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ สิทธิเสรีภาพของประชาชนและ 

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

                      (5) การปรับปรุงแหลงชุมชน การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
 

                      วัตถุประสงค 

                         1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ 

                          2. เพ่ือใหเกิดความสงบสุขเรียบรอยในชุมชน 

                          3. เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

                        4. เพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเพ่ือปองกันดูแลทรัพยสิน

สาธารณะตาง ๆ มิใหเสียหาย  สูญหาย หรือถูกทําลาย 

                        5. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่น และเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ                 

ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

                          (1) การบํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

                          (2) การสงเสริมการทองเท่ียว 

                          (3) การสงเสริมการลงทุน 

                          (4) การพาณิชย 

                          (5) การจัดมีการควบคุมตลาด 
 

                        วัตถุประสงค 

                          1. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและรายได  เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

                          2. เพ่ือใหเกิดการลงทุนขึ้นในพ้ืนท่ี 

                          3. เพ่ือดําเนินกิจกรรมพาณิชยอันเปนประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม 

                          4. เพ่ือใหมีตลาดท่ีมีสุขลักษณะ 
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  5.5 ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

              (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

              (2) การจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และนํ้าเสีย 

              (3) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

              (4) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 

              (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

              (6) การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ และมลพิษอ่ืน ๆ 

              (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปองกันมิใหทรัพยากรของชาติและส่ิงแวดลอมถูกทําลาย และแกไขสภาพแวดลอมท่ี

เสื่อมโทรมใหมีสภาพที่ดีขึ้น 

               2. เพ่ือดําเนินการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย อยางถูกตองเหมาะสม 

               3. เพ่ือควบคมุดูแลการฆาสัตวและเล้ียงสัตว มิใหมีผลกระทบตอประชาชน 

และสิ่งแวดลอม 

               4. เพ่ือใหชุมชนปลอดจากภาวะมลพิษ 

               5. เพ่ือควบคุมดูแลการดําเนินการเก่ียวกับสุสาน และฌาปนสถาน 
 

  5.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

               (1) การทํานุบํารุงศาสนา 

               (2) การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือทํานุบํารุงศาสนา 

               2. เพ่ือเปนการสงเสริมและฟนฟูอนุรักษ ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูกับทองถ่ินตลอดไป 
 

  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

               (1) สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

               (2) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

               (3) ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

               (4) ปรับปรุงและพัฒนารายได 

               (5) การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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               วัตถุประสงค 

               1. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของเทศบาล 

               2. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชนในดานตาง ๆ 

               3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามาทีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 
 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลสามารถจะดําเนินการแกไขปญหา

ของเทศบาลตําบลบางจักไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน

ในพ้ืนท่ีประกอบดวย การดําเนินการของเทศบาลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล

ตําบลบางจัก 

 

  1. การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลบางจัก  

แบบองครวม มีดังน้ี 

      - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

  (1) มีพ้ืนท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน การปลูกขาว 

  (2) มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 

  (3) มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนสงไปทองถิ่นอ่ืน ๆ ไดสะดวก 

  (4) มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

  (5) มีสถานปฏิบัติธรรมและแหลงเรียนรูทางศาสนา ศูนยฝกอบรมทางจิตใจ 

  (6) มีสถาบันการศึกษาภาครัฐอยูในพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมการศึกษา 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

  (1) พ้ืนท่ีการเกษตรขานแคลนนํ้าในฤดูแลง และสภาพพ้ืนดินท่ีตองมีการปรับปรุง 

  (2) ขาดแคลนแรงงานที่มีความรูและทักษะในภาคการเกษตรกรรม 

  (3) ปญหาดานงบประมาณที่มีไมพอเพียงตอการพัฒนา 

  (4) ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  (5) การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนผูมีรายไดนอย ยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 

  (6) ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

  - โอกาส ( Opportunity = O ) 

  (1) การขยายตลาดทางการคาและการลงทุนทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  (2) การสงเสริมสินคา O - TOP ในตําบล 

  (3) โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 

  (4) จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว 

  (5) การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 
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  - อุปสรรค ( Threat = T ) 

  (1) วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินขาดแคลน 

  (2) ชุมชนไมเขมแข็งขาดความจริงจังในการรวมกลุมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

  (3) สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 

  (4) การตอบรับกระแสการบริโภคนิยมและการตอบรับวัฒนธรรมชาติตะวันตกเพ่ิมข้ึน 
 

                   2.  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลบางจัก แยกตาม

ยุทธศาสตร มีดังน้ี 

   2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) การคมนาคม ถนนหนทางใชงานไดพอสมควร 

   (2) ไฟฟาตามถนนสายหลักในพ้ืนที่เทศบาลมีแสงสวางพอสมควร  

สะดวกในการสัญจรไป มา 

   (3) มีบอนํ้าบาดาลไวใชในการอุปโภค บริโภค 

   (4) มีโทรศัพทในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิตพอสมควร 
   

   

   - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) โครงสรางพ้ืนฐานในชุมชนยังไมดีพอ 

   (2) ถนนคับแคบไมสามารถขยายผิวจราจรเพ่ิมขึ้นได และมีการชํารุดเสียหาย 

   (3) นํ้าบาดาลที่ใชในการอุปโภค บริโภค ยังไมเพียงพอ 

   (4) พ้ืนที่ตามซอยในหมูบานยังมีไฟฟาใหแสงสวางยังไมเพียงพอ 
 

      - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมเสนทางสายหลัก 

ท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมาก 

   (2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยท่ีหนวยงาน 

ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
 

     - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
    

  2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบาย 
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การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขอยางตอเน่ือง   

   (2) เทศบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอยางตอเน่ือง 

   (3) เทศบาลสนับสนุนกิจกรรม กีฬาและนันทนาการของนักเรียน และหมูบาน 

อยางตอเน่ือง พรอมท้ังจัดหาสถานท่ีเพ่ือใหประชาชนไดใชออกกําลังกายในหมูบาน 

   (4) เทศบาลจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

เชน รดนํ้าผูสูงอายุ  แหเทียนเขาพรรษา ฯลฯ 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมชัดเจน มีขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

จากความเปนจริง 

   (2) ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐบาล 

ใหความชวยเหลือ 

   (3) หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาที่คัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและ 

จากเทศบาล ยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 

   (4) ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเร่ืองการสงเสริมการออกกําลังกาย 

อยางจริงจัง 
 

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 

   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรท่ีมีโอกาสท่ีจะไดขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

 

   (3) เทศบาลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ี 

 โดยใชกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

   (4) ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

เปนอยางดี เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
    

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลาย ๆ หนวยงาน ท่ีตองประสานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   (2) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของคอนขางมาก ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว 

เกิดความลาชาในการทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

   (3) กระแสวัฒนธรรมชาติตะวันตกและวัตถุนิยมเขามาแทนท่ีวัฒนธรรม ประเพณีดั้งเดิม 

ของทองถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
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   (4) การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพ้ืนที่  
 

 2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) มีการสงเสริมและประชาสัมพันธระบอบประชาธิปไตย 

   (2) ประชาชนมีศีลธรรมอันดี 

   (3) ประชาชนในพ้ืนที่มีความเปนระเบียบและใสใจความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการ ชํานาญงานดานการบรรเทาสาธารณภัย 

อยางถูกตอง 

   (2) การรักษาความปลอดภัยในชุมชนเพ่ือความสงบเรียบรอยยังไมครอบคลุมพ้ืนที่
  

   - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ไดรับงบประมาณจัดสรรสนับสนุนชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยจากจังหวัด 

กรณีเกิดภัยพิบัต ิ
 

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานสังคมตองอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน 

   (2) ประชาชนบางสวนไมตระหนักและไมใสใจถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เทาท่ีควร 
 

    2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) เทศบาลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรในชุมชน 

   (2) มีผูมีความรู มีทักษะทําหนาท่ีประสานงานและใหคําแนะนําในระดับหมูบาน 

อยูอยางสมํ่าเสมอ 

     (3)  ในพ้ืนท่ีมีแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญหลายแหง 
 

   

 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ํา 

   (2) การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และลดตนทุนในการผลิต 

ยังไมมีการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 

   (3) ประชาชนไมใหความสําคัญในการสงเสริมแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชน 

เพ่ือเปนการสงเสริมรายไดใหกับชุมชน 
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    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

ดานตาง ๆ  

   (2) หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรงบประมาณเงินทุนเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุน 

กลุมเกษตรกรที่มีผลการดําเนินการของกลุมอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 
 

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลาย ๆ หนวยงานท่ีตองประสานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   (2) ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของคอนขางมาก ทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว 

เกิดความลาชาในการทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

   (3) การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพตองใชเวลา และมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เน่ืองจากตองประกอบ 

อาชีพหลักของครอบครัว 
  

   2.5 ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการผูนํา ผูบริหาร

สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเน่ือง 

   (2) ผูบริหารทองถ่ินม ีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเน่ือง 

   (3) มีที่สาธารณะที่สามารถใชเปนแหลงเรียนรูเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมนอย 

   (2) การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดให

ความสําคัญและไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

   (2) กระแสสังคมใหความสําคัญเร่ืองสิ่งแวดลอมมาก 
  

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขาดความตอเน่ืองทั้งจากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานดานส่ิงแวดลอม 
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 2.6 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

    - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหารสนับสนุนแนวคิด และกําหนดนโยบาย 

การพัฒนาในดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   (2) เทศบาลตําบลบางจักมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน และคุณวุฒิอยูในระดับ 

ท่ีพรอมจะดําเนินการตามนโยบายของการบริหารงาน 

   (3) งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉล่ียอยูในระดับท่ีไมสูง 

   (4) เทคนิคการทํางาน สวนใหญเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  

 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

    (1) ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นนอย 

   (2) การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) การอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดใหความสําคัญและไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

   (2) กระแสสังคมใหความสําคัญเร่ืองการอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากพอสมควร  
   

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การอนุรักษและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนภารกิจท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวน ท่ีตองประสานงานรวมกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์         

เปนรูปธรรม 
 

 2.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - จุดแข็ง  ( Stength = S ) 

   (1) เทศบาลตําบลบางจักมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 

   (2) เทศบาลตําบลบางจักพัฒนาระบบการบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ เทคโนโลยี

มาใชในการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 

   (3) เทศบาลตําบลบางจักสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

ในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล 
 

  - จุดออน ( Weak = W ) 

   (1) ประชาชนยังขาดความสนใจในเร่ืองการเมืองการปกครอง 
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   (2) ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 

   (3) การจัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและบริการประชาชน 

ยังมีไมเพียงพอเทาท่ีควร 

   (4) ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล 

ตําบลบางจัก อยูในเกณฑตํ่า 
   

    - โอกาส ( Opportunity = O ) 

   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตร 

การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 

   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตร 

การพัฒนาท่ีจังหวัดเห็นความสําคัญและสนับสนุน 

   (3) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใชเทคโนโลยีในการทํางาน เชน อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 

   (4) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากร 

ขององคการปกครองสวนทองถิ่นในสายงานท่ีเก่ียวของอยางครอบคลุม 
  

    - อุปสรรค ( Threat = T ) 

   (1) การพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการ เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ 

จากหลายภาคสวน ท่ีตองอาศัยการประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

   (2) การพัฒนาดานการเมือง การบริหารจัดการ เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึกเก่ียวกับ

การใชดุลยพินิจสวนบุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

   (3) ระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของเทศบาลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการบริหารงานของเทศบาลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนา การจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

  เทศบาลตําบลบางจักพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ ไดแก 

    ภารกิจหลัก 

   1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

         (1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า 

         (2) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวาง 

        (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

   (4) การสาธารณูปการ 

   (5) การควบคุมอาคาร 

   (6) การวางผังเมือง 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะตองดําเนินการ 
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   2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  

   (1) การสงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

   (2) การสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

   (3) ดานการจัดการศึกษา 

   (4) การสงเสริมการนันทนาการ 

   (5) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   (6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 

  3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 

  (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (2) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  (3) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  (4) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ  สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  (5) การปรับปรุงแหลงชุมชน  การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
 

  4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ                   

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) การบํารุงรักษาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

   (2) การสงเสริมการทองเที่ยว 

   (3) การสงเสริมการลงทุน 

   (4) การพาณิชย 

   (5) การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 

     5. ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   (2) การจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสีย 

   (3) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

   (4) การจัดการใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

   (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   (6) การจัดการเหตุเดือดรอนรําคาญ และมลพิษอ่ืน ๆ 

   (7) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
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   6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

   (1) การทะนุบํารุงศาสนา 

   (2) การบํารุงรักษาสงเสริมและฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   

 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   (1) สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

   (2) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 

   (3) ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช  และสถานที่ปฏิบัติงาน 

   (4) ปรับปรุงและพัฒนารายได 
 

    ภารกิจรอง 

      การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 
   

  เทศบาลตําบลบางจักเปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดใหเปนเทศบาล     

ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการเปน 5 สวน ไดแก   

  1. สํานักปลัดเทศบาล   

  2. กองคลัง   

  3. กองชาง       

            4. กองการศึกษา  

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 

   ท้ังน้ี ได กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวน 18 อัตรา ลูกจางประจํา         

จํานวน  12 อัตรา พนักงานจาง จํานวน 30 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงท่ี

เก่ียวกับบุคลากรของเทศบาลตําบลบางจัก ทั้งสิ้นจํานวน 68 อัตรา แตเน่ืองจากเทศบาลตําบลบางจักมีภารกิจและ

ปริมาณ งานที่ เพ่ิมมาก ข้ึนจากเดิม  และมีความต องการใช บุคลากรที่ มีความชํ านาญ หรือ เช่ียวชาญ                 

เฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจดังน้ันจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

ภารกิจและอํานาจหนาที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 
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  แนวทางการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

นโยบายของผูบริหาร 

  1. วิเคราะหภารกิจ และจัดกลุมภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล              

ตําบลบางจัก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาของเทศบาล

ตําบลบางจัก 

  2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ              

ตามอํานาจหนาท่ีของความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลบางจักไดอยางมีประสิทธิภาพ

  3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ            

กลุมงานตางๆ  

 

  4. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ

๔๐ ของงบประมาณรายจาย 

  5. ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางจัก                

ให คํานึง ถึงภารกิจ อํานาจหน า ท่ีตามกฎหมายว าด วย กําหนดแผนขั้นตอนการกระจาย อํานาจใหแก                  

องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินตามกฎหมาย ตามลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน                

และปริมาณของงานสวนราชการตางๆ ในเทศบาล 

  6. ศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน กําลังคนที่ขาดอยูในปจจุบัน และ

ตองการเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายตามภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 

 

 
 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบางจักดังกลาว เทศบาลตําบลบางจักมีอํานาจหนาที่ท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 2496

พระราชบัญญั ติแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจให แกองคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน พ.ศ . 2542                  

ท้ังน้ี การบริหารงานของเทศบาลไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยเทศบาล              

ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจดังกลาว  โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับ  

8. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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       การดําเนินการตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป                  

เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และเทศบาลไดพิจารณาเห็นวาภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาต้ังเปนกองหรือฝายตอไป โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

    8.1 โครงสราง 

          เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจดานตาง ๆ ของเทศบาล  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการของ

เทศบาลตําบลบางจัก ดังน้ี 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

     แบงออกเปน 2 ฝาย 7 งาน  ดังน้ี 

     1.1  ฝายอํานวยการ 

            - งานการเจาหนาที่ 

            - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

            - งานพัฒนาชุมชน 

            - งานธุรการ 
    

     1.2  ฝายปกครอง 

           - งานบริการขอมูลขาวสารและ  

              ประชาสัมพันธ 

            - งานทะเบียนราษฎรและ 

              บัตรประชาชน 

            - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

     แบงออกเปน  7 งาน  ดังน้ี 

      - งานการเจาหนาที ่

      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - งานธุรการ 

      - งานบริการขอมูลขาวสารและ  

         ประชาสัมพันธ 

      - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  6 งาน  ดังน้ี 

     2.1  ฝายบริหารงานคลัง 

            - งานการเงินและบัญชี 

            - งานพัสดุและทรัพยสิน 

            - งานธุรการ 

     2.2  ฝายพัฒนารายได 

            - งานพัฒนารายได 

            - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

            - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 

3. กองชาง 

     แบงออกเปน  3 ฝาย  7 งาน  ดังน้ี 

     3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 

            - งานวิศวกรรม 

            - งานสถาปตยกรรม 

            - งานผังเมือง 

            - งานธุรการ 

        3.2  ฝายการโยธา 

           - งานสาธารณูปโภค 

           - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

          3.3  ฝายการประปา     

            - งานประปา 
 

4. กองการศึกษา 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  7 งาน  ดังน้ี 

     4.1  ฝายบริหารการศึกษา 

            - งานวิชาการ 

            - งานศึกษานิเทศก 

            - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

            - งานธุรการ 

    4.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ      

           วัฒนธรรม 

2. กองคลัง 

     แบงออกเปน 6 งาน  ดังน้ี 

      - งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุและทรัพยสิน 

      - งานธุรการ 

      - งานพัฒนารายได 

      - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
 

3. กองชาง 

     แบงออกเปน  7 งาน  ดังน้ี 

     - งานวิศวกรรม 

     - งานสถาปตยกรรม 

     - งานผังเมือง 

     - งานธุรการ 

      - งานสาธารณูปโภค 

      - งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 

      - งานประปา 

 

 

 
 

4. กองการศึกษา 

     แบงออกเปน  6 งาน  ดังน้ี 

     - งานวิชาการ 

     - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานธุรการ 

     - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

     - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขาย 

        ทางการศึกษา 

     - งานกีฬาและนันทนาการ 

 



21 

 

           - งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

           - งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขาย 

             ทางการศึกษา 

           - งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

เทศบาลตําบลบางจัก ( เทศบาลขนาดกลาง ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

หมายเหตุ 
 

 
      

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     แบงออกเปน  2 ฝาย  6 งาน  ดังน้ี 

     5.1  ฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 

            - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

            - งานรักษาความสะอาด 

            - งานเผยแพรและฝกอบรม 
 

     5.2  ฝายบริการสาธารณสุข 

            - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

            - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

            - งานสัตวแพทย 

 

 

 

 

5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     แบงออกเปน 6 งาน  ดังน้ี 

     - งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 

     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานเผยแพรและฝกอบรม 

     - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

     - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

     - งานสัตวแพทย 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1 เทศบาลตําบลบางจักไดทําการวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจและปริมาณงาน          

ซ่ึงไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว ใหทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตราพนักงานสวนทองถิ่น              

ในอนาคตวาระยะเวลา 3 ปตอไปขางหนา เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            

โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

 

                  กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

               ระหวางป  พ.ศ. 2561 - 2563 
 

สวนราชการ 

 

 

 

 

 ปร
ะเ

ภท
ตํา

แห
นง

 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

กร
อัต

รา
กํา

ลัง
เดิ

ม 

กรอบ

อัตรากําลังใหม 

เพ่ิม / ลด 

หม
าย

เห
ตุ 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 
 1. ปลัดเทศบาล 

     ( นักบริหารงานทองถ่ิน )  

บริหารทองถ่ิน กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

สํานักปลัดเทศบาล           

พนักงานเทศบาล           

 2. หัวหนาสํานักปลัด  

     ( นักบริหารงานทั่วไป )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - -  -  

 3. นักทรัพยากรบุคคล  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 6. นักประชาสัมพันธ   

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
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 7. นักพัฒนาชุมชน  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 8. เจาพนักงานปองกันและ 

      บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา 

 9. ภารโรง 

 

 

บริการพ้ืนฐาน 

 

กลุม 1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10. นักการ 

 

บริการพ้ืนฐาน กลุม 1 1 1 1 1 - - -  

11. เจาพนักงานธุรการ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

12. พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า 

 

ชาง กลุม 1 - 1 1 1 1 1 - - -  

 

 

 

 

สวนราชการ 

ปร
ะเ

ภท
ตํา

แห
นง

 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

กร
อัต

รา
กํา

ลัง
เด

ิม 

กรอบ

อัตรากําลังใหม 

เพ่ิม / ลด 

หม
าย

เห
ตุ 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

13. พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า 

 

ชาง กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

14. พนักงานขับรถยนตดับเพลิง 

 

ชาง กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

15. พนักงานวิทยุ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

16. ผูชวยนักพัฒนาชุมน 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วางเดิม 

17. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

18. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

19. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

20. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

21. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
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22. ผูชวยนักพัฒนาชุมน พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

23. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

24. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

25. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

26. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

27. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

28. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

29. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป 

30. พนักงานดับเพลิง 

 

 

พนักงานจาง 

 

ทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

31. พนักงานดับเพลิง 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

 

 

สวนราชการ 

ปร
ะเ

ภท
ตํา

แห
นง

 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

กร
อัต

รา
กํา

ลัง
เดิ

ม 

กรอบ

อัตรากําลังใหม 

เพ่ิม / ลด 

หม
าย

เห
ตุ 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

กองคลัง           

พนักงานเทศบาล           

32. ผูอํานวยการกองคลัง  

      ( นักบริหารงานการคลัง )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

33. เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

34. นักวิชาการจัดเก็บรายได  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา           

35. เจาพนักงานพัสดุ 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  
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พนักงานจางตามภารกิจ 

36. ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

37. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

กองชาง           

พนักงานเทศบาล           

38. ผูอํานวยการกองชาง 

      ( นักบริหารงานชาง )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ลูกจางประจํา 

39 นายชางไฟฟา 

 

 

สนับสนุน 

 

กลุม 1 - 2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

40. นายชางไฟฟา 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ           

41. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

42. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

43. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

44. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป           

45. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

46. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

47. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

 

สวนราชการ 

ปร
ะเ

ภท
ตํา

แห
นง

 

ระ
ดับ

ตํา
แห

นง
 

กร
อัต

รา
กํา

ลัง
เด

ิม 

กรอบ

อัตรากําลังใหม 

เพ่ิม / ลด 

หม
าย

เห
ตุ 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

กองการศึกษา           

พนักงานเทศบาล           

48. ผูอํานวยการกองการศึกษา อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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      ( นักบริหารงานศึกษา )  

พนักงานครูเทศบาล           

49. ครู 

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

50. ครู  

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

51. ครู 

 

ขาราชการครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ           

52. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

53. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

54. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

55. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

56. ผูดูแลเด็ก 

 

พนักงานจาง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม           

พนักงานเทศบาล           

57 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ 

      ส่ิงแวดลอม  

     ( นักบริหารงานสาธารณสุข )  

อํานวยการทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

58. นักวิชาการสุขาภิบาล  

 

วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา           

59.  เจาหนาท่ีดูแลตลาด 

 

สนับสนุน กลุม 1 - 2 1 1 1 1 - - -  

60. คนสวน 

 

บริการพ้ืนฐาน กลุม 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

61. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 

 

พนักงานจาง 

 

คุณวุฒิ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

62. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

63. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

 
 เ ภ ท ตํา แดั บ ตํา แ ร า กํา กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด า ย เ
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สวนราชการ 

 

 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

 2
56

1 

25
62

 

 2
56

3 

64. พนักงานขับรถยนต 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

65. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

 

พนักงานจาง ทักษะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป  

66. คนงานประจํารถขยะ 

 

 

พนักงานจาง 

 

 

ทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

67. คนงานประจํารถขยะ 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

68. คนงานทั่วไป 

 

พนักงานจาง ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

 

รวม 
 

68 68 68 68 - - -  
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลบางจักตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

                                                     

 

 

ปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานทองถิ่น ) 

บริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากําลัง  ปี  
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                                                           โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 

 

 หัวหนาสํานักปลัด 

( นักบริหารงานท่ัวไป  )  (๑) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

สํานักปลัดเทศบาล 

( นักบริหารงานท่ัวไป ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง  ) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

กองชาง 

( นักบริหารงานชาง  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

กองการศึกษา 

( นักบริหารงานศึกษา  ) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานธุรการ 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานพัฒนารายได 

- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

- งานแผนท่ีและเทียนทรัพยสิน 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปตยกรรม 

- งานผังเมือง 

- งานธุรการ 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานสาธารณะ 

- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 

 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานเผยแพรและฝกอบรม 

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

- งานสัตวแพทย 

 

- งานวิชาการ 

- งานธุรการ 

- งานสงเสริมประเพณีและ   

  วัฒนธรรม 

- งานหองสมุดพิพิธภัณฑและ        

   เครือขายทางการศึกษา 

-  งานกีฬาและนันทนาการ 
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งานการเจาหนาท่ี งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานธุรการ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานบริการขอมูลขาวสาร 

และประชาสัมพันธ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร 

และบัตรประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 
 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - 5 - -  -  1  - 7 13 2 

 

 

 

-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  (๑) 

    

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  (๑) 

- พนักงานขับรถยนตบรรทุกนํ้า  ลูกจางประจํา (๒) 

- พนักงานขับรถยนตดับเพลิง   ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานวิทยุ   ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานดับเพลิง  (๒) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   (๑) 

       

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (๑) 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  (6) 

    

- เจาพนักงานธุรการ  ลูกจางประจํา (๑) 

- ภารโรง  ลูกจางประจํา    (1) 

- นักการ  ลูกจางประจํา    (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (2) 

- พนักงานขับรถยนต  (๔) 

- นักประชาสัมพันธชํานาญการ    (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  (๑) 

- นักจัดการงานทะเบียน 

  และบัตรชํานาญการ  (๑) 
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งานการเงิน 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

งานธุรการ 

งานผลประโยชนและ 

กิจการพาณิชย 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

งานพัฒนารายได 

                                                                 โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - -  1  -  - 1 2 - 

 

-  เจาพนักงานการเงิน 

   และบัญชีปฏิบัติงาน  (๑) 

- เจาพนักงานพัสดุ  ลูกจางประจํา   (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (๑) 

    

- นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ  (๑) 

-  ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  (๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง  )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
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งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม 

งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานท่ีและ 

การไฟฟาสาธารณะ 

งานธุรการ 

   

 

 

 

                                                                 โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

-  นายชางไฟฟา  ลูกจางประจํา (๒) 

-  ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 

ผูอํานวยการกองชาง 

( นักบริหารงานการชาง  )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

-  พนักงานขับรถยนต  (๑) 

-  คนงานท่ัวไป  (๓) 
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งานวิชาการ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

งานธุรการ 

งานสงเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานหองสมุด พิพิธภัณฑ 

และเครือขายทางการศึกษา 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - -  -  -  - 2 3 3 

 

 

 

                                                                              

                                                                                โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครู  คศ. 1   (3) 

- ผูดูแลเด็ก  (๔) 

    

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

( นักบริหารงานศึกษา )  (๑) 

อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
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งานสุขาภิบาลอนามัย 

และส่ิงแวดลอม 

งานรักษาความสะอาด 

งานเผยแพรและฝกอบรม 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

งานสัตวแพทย 

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 

 

               

 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ขาราชการครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ. 1 ครูผูชวย ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - -  -  -  - 3 - - 5 - 

 

 

     

 

                                         

                                                                โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 - เจาหนาที่ดูแลตลาด ลูกจางประจํา (๑) 

- คนสวน  ลูกจางประจํา  (๑) 

- พนักงานขับรถยนต  (๒) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 

- คนงานประจํารถขยะ (๒) 

- คนงานท่ัวไป (๑) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข )  (๑) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ชํานาญการ  (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
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ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ระดับตําแหนง สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - -  -  -  - 2 4 3 

   

 

ขอ 11 
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  เทศบาลตําบลบางจักไดจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ                

พนักงานจางของเทศบาลทุกคน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ จริยธรรม อันจะทําให               

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนแกหนวยงาน โดยใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน               

ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น  

  แนวทางการพัฒนา 

                    1. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

            2. การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

           3. ความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนง 

           4. ดานการบริหารงาน 

          5. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

           วิธีการพัฒนา 

            ๑. การฝกอบรมโดยเทศบาลตําบลบางจัก ดําเนินการเอง ซ่ึงอาจใชวิทยากรจากภายในหรือภายนอก   

            2. การสงบุคลากรของเทศบาลไปรับการฝกอบรมจาก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือ 

จากความรวมมือระหวางกรม กับสวนราชการอ่ืน 

            3. การฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  

            4. การปฐมนิเทศ ซ่ึงกําหนดใหบุคลากรทุกคนของเทศบาลตองไดรับการปฐมนิเทศกอนการ

ปฏิบัติงานในเร่ืองเก่ียวกับ  ความรูเก่ียวกับเทศบาล  ผูบริหาร  ระเบียบวัฒนธรรมของราชการ  ขอปฏิบัติเร่ือง  

ความปลอดภัย บทบาทหนาท่ีในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบ การมาทํางาน และสวัสดิการ เปนตน 
 

           การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

           เทศบาลตําบลบางจักจะดําเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จในการพัฒนาของเทศบาลตําบลบางจักที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางไดอยางชัดเจนแนนอน               

และเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 

12. แนวทางการพฒันาพนักงานและลกูจ้างของเทศบาล 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
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     พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจักทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เป นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบ ริการแกประชาชน               

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

     1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

     3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

     4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

     5. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

     6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

  7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

     9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

   10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

 1. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 2. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

    3. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   4. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ           

เส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

    5. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ

ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ 

ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

              6. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  

ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

              7. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย                 

มีอัธยาศัย 

     8. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี   

การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่ และไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
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 9. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

10. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชน 

ท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 11. พนักงานและลูกจางของเทศบาลตําบลบางจัก ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ดวยความสุภาพ  มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  

และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

 

 

 



Created By ม ีเลศิวรรธน์

12    60 61 62 63   
214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นายสทุนต ์      ศรโีสภา กลุม่ท_ี1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 1

214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นางอบุล         ฉัตรทอง กลุม่ท_ี1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 2

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นางลกัขณา     น่วมคํานงึ กลุม่ท_ี1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 3

252,120 - - - 21010 #N/A #N/A นายศกัดดิา     กลนิสวุรรณ์ กลุม่ท_ี1 21,010 21,880 22,600 23,340 -               - 4

252,120 - - - 21010 #N/A #N/A นายอํานาจ      สวนดอกไม ้ กลุม่ท_ี1 21,010 21,880 22,600 23,340 -               - 5

248,160 - - - 20680 #N/A #N/A นายวโิรจน ์      องักรัีตน์ กลุม่ท_ี1 20,680 21,500 22,230 22,980 -               - 6

210,840 - - - 17570 #N/A #N/A นายปรชีาพล    งวิวจิติร กลุม่ท_ี1 17,570 18,190 18,790 19,410 -               - 7

253,680 - - - 21140 #N/A #N/A นางราตร ี         กองคา้ กลุม่ท_ี2 21,140 21,880 22,600 23,340 -               - 8

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นายสมชาย       ชว่ยชู กลุม่ท_ี1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 9

207,240 - - - 17270 #N/A #N/A นายสมเกยีรต ิ   อําไพ กลุม่ท_ี1 17,270 17,880 18,480 19,100 -               - 10

244,320 - - - 20360 #N/A #N/A นางสจุติรา          เจยีตระกลู กลุม่ท_ี1 20,360 21,010 21,880 22,600 -               - 11

214,560 - - - 17880 #N/A #N/A นายสมพงษ์        ฉําชนื กลุม่ท_ี1 17,880 18,480 19,100 19,720 -               - 12

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

สแีดงใน colume L M N เกดิขนึเพราะยอดเงนิ สงูเกนิกวา่ขนัสงูของตาํแหนง่ 
ดงันนัจงึตอ้งเลอืกใหไ้ปกนิเงนิรอ้ยละ 2% หรอื 4% แทน สว่นใสข่อ้มลู (เฉพาะสเีหลอืง)

กลุม่บัญชี
คา่จา้ง

ขอ้มลู 1 นํามาสําหรับตรวจสอบ

 คา่จา้ง
 ประจํา
ตําแหน่ง
(บรหิาร)

 ตอบแทน
พเิศษ

(บรหิาร)

 เงนิเพมิ  
อนืๆ  (ถา้ม)ี

ประเภท
บญัชี
คา่จา้ง

 ลําดบั 
ใดใน
บญัช ี
1-34

ขนัสงูตําแหน่ง

ถา้ ไมม่ ีชอืคน
ดา้นลา่งน ีแสดงวา่ 

ผดิ หรอืยังไมไ่ด ้
กรอกชอื-สกลุ

ลกูจา้งประจํา

ฐาน
คา่จา้ง
ปัจจบุนั

ฐานเงนิ
เพมิ 1 

ขนั

ฐานเงนิ
เพมิ 1 

ขนัตอ่ไป

ฐานเงนิ
เพมิ 1 

ขนัตอ่ไป

 ยบุเลกิ
 พ.ศ.  
(ถา้ม)ี

    แก ้  
สแีดง 
ดว้ยการ
เลอืก 
"ตัน"

ที

เ
งิ
น
เ
พิ
ม
อื
น

เงนิเพมิ 
 อนืๆ  
(ถา้ม)ี



#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A

#N/A - - #N/A  - :  - #N/A #N/A #N/A  -  - #N/A #N/A #N/A -               - #N/A



จํานวน
(คน) เงนิเดอืน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภารโรง ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  9

นักการ ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  10

เจา้พนักงานธรุการ ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  11

พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํา ลจ.ประจํา 1          1       252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  12

พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํา ลจ.ประจํา 1          1       252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  13

พนักงานขบัรถยนตด์ับเพลงิ ลจ.ประจํา 1          1       248,160 1 1 1  -  -  - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,680)  14

พนักงานวทิยุ ลจ.ประจํา 1          1       210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  15

เจา้พนักงานพัสดุ ลจ.ประจํา 1          1       253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)  35

นายชา่งไฟฟ้า ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  39

นายชา่งไฟฟ้า ลจ.ประจํา 1          1       207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  40

เจา้หนา้ทดีแูลตลาด ลจ.ประจํา 1          1       244,320 1 1 1  -  -  - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 (20,360)  59

คนสวน ลจ.ประจํา 1          1       214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  60

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

ลกูจา้งประจํา

จํานวนทมีอียูปั่จจบุนั
   อตัรา

กําลงัคน    
เพมิ/ลด

ภาระทใีชจ้า่ยทเีพมิขนึ(2) คา่ใชจ้า่ยรวม

อตัรา
ตําแหน่งที

คาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะ
 3 ปีขา้งหนา้

หมายเหตุชอืสายงาน ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทงัหมด



#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A

#N/A #VALUE! 1          1       #VALUE! 1 1 1  -  -  - #N/A #N/A #N/A #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #N/A



9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกยีวกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอนื  ( ปี 2561 - 2563 )
    การวเิคราะหก์ารกําหนดอตัรากําลงัเพมิของพนกังานเทศบาลตําบลบางจกั อําเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอา่งทอง

1 ปลัดเทศบาล  ( นักบรหิารงานทอ้งถนิบรหิารทอ้งถนิ กลาง 1        - ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 735,720 755,400 775,080  วา่งเดมิ
สํานกัปลดั
พนกังานเทศบาล

2 หวัหนา้สํานักปลัด ( นักบรหิารงานทวัไปอํานวยการทอ้งถนิตน้ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 451,320 464,640 477,720  #####
3 นักทรัพยากรบคุคล วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 329,760 342,720 356,160  #####
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 362,640 376,080 389,400  #####
5 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 362,640 376,080 389,400  #####
6 นักประชาสมัพันธ์ วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 323,760 336,360 349,320  #####
7 นักพัฒนาชมุชน วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 369,480 382,560 396,000  #####
8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทวัไป ชํานาญงาน 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 285,840 296,760 307,920  #####

ลกูจา้งประจํา
9 ภารโรง บรกิารพนืฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####
10 นักการ บรกิารพนืฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####
11 เจา้พนักงานธรุการ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####
12 พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํา ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####
13 พนักงานขบัรถยนตบ์รรทกุนํา ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####
14 พนักงานขบัรถยนตด์บัเพลงิ ชา่ง ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 258,000 266,760 275,760  #####
15 พนักงานวทิยุ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 218,280 225,480 232,920  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ
16 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1  - ##### 1 1 1  -  -  -  - #### #### 180,000 187,200 194,760  วา่งเดมิ
17 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
18 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
19 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
20 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
21 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 223,920 232,920 242,280  #####
22 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 216,240 225,000 234,000  #####
23 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 182,280 189,600 197,280  #####
24 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 140,400 146,040 151,920  #####
25 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประชาสมัพันธ์ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 142,680 148,440 154,440  #####
26 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 135,480 141,000 146,640  #####
27 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
28 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
29 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1  -  -  - #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

ระดบั
ตําแหน่ จํานวน

จํานวนทมีอียู่ อตัรากําลงัคน

จํานวนทมีอียู่
ปจัจบุนั (1 ) จะตอ้งใชใ้นชว่ง เพมิ (+) / ลด (-)

ภาระคา่ใชจ้า่ยทเีพมิขนึ ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

2562

อตัราตําแหนง่ทคีาดวา่

2561 2562 2563 2561### ### ### ###
หมายเหตุ

อตัรากําลงัคน
ภาระคา่ใชจ้า่ยทเีพมิขนึ ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้

อตัราตําแหนง่ทคีาดวา่

2563### ###
ที ชอืสายงาน

ระดบั
ตําแหน่
ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

จํานวน
ทงัหม

ด จําน
วน

   
เงนิเดอื

ประเภทตําแหนง่



พนกังานจา้งทวัไป
30 พนักงานดบัเพลงิ พนักงานจา้ง ทวัไป 1 1 ##### 1 1 1 – – – -    -   -   108,000 108,000 108,000  (9,000)
31 พนักงานดบัเพลงิ พนักงานจา้ง ทวัไป 1 1 ##### 1 1 1 – – – -    -   -   108,000 108,000 108,000  (9,000)

 กองคลงั
พนกังานเทศบาล

32 ผูอํ้านวยการกองคลัง ( นักบรหิารงานการคลังอํานวยการทอ้งถนิตน้ 1   - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
33 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชี ทวัไป ปฏบิตังิาน 1 1 ##### 1 1 1 – – – ####  -  - 312,360 312,360 312,360  #####
34 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 329,760 342,720 356,160  #####

ลกูจา้งประจํา 
35 เจา้พนักงานพัสดุ สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 262,560 271,200 280,080  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ
36 ผูช้ว่ยนักวชิาการจัดเก็บรายได ้ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 235,560 245,040 254,880  #####
37 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 172,320 179,280 186,480  #####

กองชา่ง
38 ผูอํ้านวยการกองชา่ง ( นักบรหิารงานชา่งอํานวยการทอ้งถนิตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ 

ลกูจา้งประจํา
39 นายชา่งไฟฟ้า สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####
40 นายชา่งไฟฟ้า สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 214,560 221,760 229,200  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
41 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 160,080 166,560 173,280  #####
42 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 130,920 136,200 141,720  #####
43 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1  - ##### 1 1 1 – – –  - #### #### 138,000 143,520 149,280  วา่งเดมิ 
44 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

พนกังานจา้งทวัไป
45 คนงานทวัไป พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
46 คนงานทวัไป พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
47 คนงานทวัไป พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  -  -  - 108,000 108,000 108,000  (9,000)

กองการศกึษา
พนกังานเทศบาล

48 ผูอํ้านวยการกองการศกึษา ( นักบรหิารงานศกึษาอํานวยการทอ้งถนิตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
พนกังานครเูทศบาล

49 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
50 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
51 ครู ขา้ราชการครู ( คศ.1 )  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน

2563

ที ชอืสายงาน ประเภทตําแหนง่

ระดบั
ตําแหน่
ง/ วทิย

จํานวน
ทงัหม

### ### 2562 2563 2561 2562### ###
หมายเหตุ

ปจัจบุนั (1 )
 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้

จําน
วน

   
เงนิเดอื ###

ที ชอืสายงาน ประเภทตําแหนง่
ตําแหน่
ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

จํานวน
ทงัหม

ด

จํานวนทมีอียู่อตัราตําแหนง่ทคีาดวา่อตัรากําลงัคน

เพมิ (+) / ลด (-)

จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ภาระคา่ใชจ้า่ยทเีพมิขนึ ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)

### 2561

ภาระคา่ใชจ้า่ยทเีพมิขนึ ( คา่ใชจ้า่ยรวม (3)เพมิ (+) / ลด (-)

จะตอ้งใชใ้นชว่ง

หมายเหตุ
ปจัจบุนั (1 )



พนกังานจา้งตามภารกจิ 
52 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง  ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 172,320 179,280 186,480  #####
53 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
54 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน
55 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 140,400 146,040 151,920  #####
56 ผูด้แูลเด็ก พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ  -  -  -  -  -  - – – –  -  -  -  -  -  -เงนิอดุหนุน

กองสาธารณสขุและสงิแวดลอ้ม
พนกังานเทศบาล

57 ผูอํ้านวยการกองสาธารณสขุและสงิแวดลอ้มอํานวยการทอ้งถนิตน้ 1  - ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 449,220 462,840 476,460  วา่งเดมิ
( นักบรหิารงานสาธารณสขุ )

58 นักวชิาการสขาภบิาล วชิาการ ชํานาญการ 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 317,520 329,760 342,720  #####
ลกูจา้งประจํา

59 เจา้หนา้ทดีแูลตลาด สนับสนุน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 252,120 262,560 271,200  #####
60 คนสวน บรกิารพนืฐาน ลกูจา้งประจํา1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 221,760 229,200 236,640  #####

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
61 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พนักงานจา้ง ( คณุวฒุ ิ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 142,680 148,440 154,440  #####
62 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
63 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####
64 พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1  - ##### 1 1 1 – - –  - #### #### 112,800 117,360 122,160  วา่งเดมิ
65 พนักงานขบัเครอืงจักรกลขนาดเบา พนักงานจา้ง ( ทกัษะ ) 1 1 ##### 1 1 1 – – – #### #### #### 147,960 153,960 160,200  #####

พนกังานจา้งทวัไป
66 คนงานประจํารถขยะ พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
67 คนงานประจํารถขยะ พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)
68 คนงานทวัไป พนักงานจา้ง ( ทวัไป ) 1 1 ##### 1 1 1 – – –  - -    - 108,000 108,000 108,000  (9,000)

รวม 68 60 ###### ####### #######
 ประมาณการประโยชนต์อบแทนอนื 20% ( รวม ) ###### ####### #######

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบุคคลทงัสนิ ###### ####### #######
คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจําปี 26.81 26.37 25.93
งบประมาณรายจา่ยประจําปี 2560  เป็นเงนิ  60,843,900 บาท ###### ####### #######
งบประมาณรายจา่ยประจําปี ( คดิเพมิปีละ 5 % ) เพมิ 5% เพมิ 5% เพมิ 5%

ที ชอืสายงาน ประเภทตําแหนง่ง/ วทิย
ฐานะ /

ประเภท

ทงัหม
ด

 ระยะ 3 ปี ขา้งหนา้ หมายเหตุ
จําน
วน

   
เงนิเดอื ### ### 2562 2563### ### ### ### 2561 2562 2563 2561

































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

        

  

 

 

 

                   

                      คําสั่งเทศบาลตําบลบางจัก 

                                                       ท่ี 130/๒๕60 

                                เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                                         ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63  
 

                                                ........................................... 
 

  ดวยจังหวัดอางทองแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ  2561 - 2563 เพ่ือใช ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยเสนอขอความเห็นชอบ                   

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เพ่ือประกาศบังคับใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

2561 – 2563 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
 

  เพ่ือ ให การจัด ทํ าแผนอัตรากํ าลั ง  ๓ ป  ป ระจําป งบประมาณ  2561 – 2563 เป นไป                   

ดวยความเรียบรอย จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563   ดังน้ี

  

  ๑.  นายชวลิต       วิเศษสิทธิกุล นายกเทศมนตรี                      ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสาวลักขณา กลอมจิตต   หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน 

                       ปลัดเทศบาล              กรรมการ 

  ๓.  นางรัชนี         วิเชียรฉาย    นักวิชาการจัดเก็บรายได รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองคลัง                กรรมการ 

  ๔.  นายธนายุส     ภูเจริญ        นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองชาง                                 กรรมการ 

  ๕.  นางสาวศิริพร   นาจพินิจ     นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

              ผูอํานวยการกองการศึกษา                              กรรมการ  

            ๖.  นางสาวสาวิตรี   เวทการ     นักวิชาการสุขาภิบาล รักษาราชการแทน  

              ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         กรรมการ 

  ๗.  นางสาวศิริฉัตร  สุวรรณศร   นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ 
 

  ให ผู ท่ี ได รั บ การ แต ง ต้ั ง มี ห น าที่ ดํ า เนิ นก า รจั ด ทํ าแ ผ น อั ต รา กํ าลั ง  ๓  ป  ป ระ จํ า ป                    

งบประมาณ 2561 - 2563 ใหเปนไปตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดอางทองใหความเห็นชอบตอไป 
 

  ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 



                   ส่ัง  ณ  วันท่ี  23  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

 

 

         ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

         นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 



 

 

การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี  25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 

 
 

 

ลําดับท่ี 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชวลิต        วิเศษสิทธิกุล 
 

นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 

ประธานกรรมการ 

  

๒ นางสาวลักขณา  กลอมจิตต 
  

หัวหนาสํานักปลัด/รก.ปลัดเทศบาล 

กรรมการ 

  

๓ นางรัชนี          วิเชียรฉาย 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได/รก.ผอ.กองคลัง 

กรรมการ 

  

๔ นายธนายุส       ภูเจริญ 
 

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร/รก.ผอ.กองชาง 

กรรมการ 

  

๕ นางสาวศิริพร    นาจพินิจ นักพัฒนาชุมชน/รก.ผอ.กองการศึกษา 

กรรมการ 

  

๖ นางสาวสาวิตรี   เวทการ 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล/รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

กรรมการ 

  

๗ นางสาวศิริฉัตร   สุวรรณศร 
 

นักทรัพยากรบุคคล 

เลขานุการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี 25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 
 

……………………………… 

 

 

  ระเบียบวาระท่ี ๑  -  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

          

  ระเบียบวาระท่ี ๒  -  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 

  ระเบียบวาระท่ี ๓  -  เร่ืองอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ 2561 - 2563 

วันท่ี 25 สิงหาคม 2560  เวลา ๑๐.3๐ น. 

ณ  หองประชุมอาทมาต  ช้ัน 3  อาคารสํานักงานเทศบาล ( หลังใหม ) 

--------------------------------------- 
 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นายชวลิต        วิเศษสิทธิกุล  นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก                       ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวลักขณา กลอมจิตต     หัวหนาสํานักปลัด/รก.ปลัดเทศบาล                กรรมการ 

 ๓. นางรัชนี          วิเชียรฉาย นักวิชาการจัดเก็บรายได/รก.ผอ.กองคลัง         กรรมการ 

       ๔. นายธนายุส       ภูเจริญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร/รก.ผอ.กองชาง กรรมการ 

 ๕. นางสาวศิริพร    นาจพินิจ นักพัฒนาชุมชน/รก.ผอ.กองการศึกษา            กรรมการ 

 ๖. นางสาวสาวิตรี   เวทการ นักวิชาการสุขาภิบาล/รก.ผอ.สาธารณสุขฯ       กรรมการ 

 ๗. นางสาวศิริฉัตร   สุวรรณศร นักทรัพยากรบุคคล                  เลขานุการ 

 

เร่ิมประชุม  เวลา  ๑๐.๓๐ น. 
 

 
 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  ๑ 

นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

- เม่ือคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 

2561- 2563 ไดมาพรอมแลว นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล ประธานในท่ี

ประชุมไดกลาวเปดการประชุม ดังตอไปน้ี 
 

- เร่ืองท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุมทราบ 

- เ ร่ืองการจัดทํ าแผนอัตรากําลั ง  3 ป  ประจําป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2561 - 2563   



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 2 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

 

 
 

- ตามคําสั่ งแต ง ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําป งบประมาณ  2561 - 2563 ก็ เพ่ือใหทุ กคนมีส วน                

ในการรวมกันวิเคราะห ภารงานในแตละกอง วาควรกําหนด               

กรอบอัตรากําลังเพ่ิมข้ึน หรือควรจะลดจํานวนอัตรากําลังลง               

ทั้งน้ี เพ่ือใหมีการจัดบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความเหมาะสมกับงาน

ที่ มีอยู  ดัง น้ัน จึงขอเชิญทุกท านรวมประชุมเพ่ือใหการจัด ทํา             

แผน อัต รา กําลั ง  3  ป  ประ จําป งบประมาณ  2561 - 2563                 

เปนไปดวยความเรียบรอย  
  

- รับทราบ 
 

- เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

  เรามาวิเคราะหและตรวจสอบการคํานวณภาระคาใชจายทั้งหมด

พรอมกัน ขอเชิญเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 
 

 

 

๒ 
      
นางสาวศิริฉัตร  สุวรรณศร 

เลขานุการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                

ถึง พ.ศ. 2563  จะครบกําหนดใชบังคับในวันที่  30 กันยายน       

พ.ศ. 2560 น้ี จึ งจําเปนตองเรงจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป                

ประ จํ าป ง บป ระม าณ  2 561  – 2 563  ให แ ล ว เส ร็ จก อ น              

แผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด เพ่ือใหการบริหาร                

งานบุคคลดานการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการ

สวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนไปอยางตอเน่ือง         

มีผลบังคับใชไดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
 

- ทางสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดมีการ            

จัดประชุมซักซอมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563 เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง 

การสรรหาให เป นไปอยางถูกต อง ซ่ึ งเปนการวิ เคราะหถึ ง                     

อํานาจ หนาท่ี ภารกิจ 

   ในแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563  

ไดกําหนดแนวทางในการจัดทําโดยมีสาระสําคัญดังตอไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

 2. วัตถุประสงค 

 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 

 4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. ภารกิจหลัก อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสราง 

สวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอ่ืน 

         10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตาม 

อัตรากําลัง  3 ป 

         11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนด 

เลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

         12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถิ่น 

         13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

ภาคผนวก 

          1. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

          2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ( ท่ีมีการลงมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ) 

          3. หากมีการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหวิเคราะหตําแหนง 

ตามแบบ 1 – 5  
 

      โดย มีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกใหคณะกรรมการ                 

ทุกทานทราบแลวน้ัน  

 

- เชิญรักษาการปลัดเทศบาล ช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติม เชิญครับ 

 
 



นางสาวลักขณา กลอมจิตต 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตองคํานึงถึงภาระคาใชจาย

ด านการบ ริหารงานบุคคลด วย  ซ่ึ งต องไม เกินรอยละ 40                  

ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป ต า ม ม า ต ร า 3 5                          

แห งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน               

พ.ศ. 2542 
      

 - ขอเรียนช้ีแจงรายละเอียดภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคล ดังน้ี 

 - ต า ม แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง 3  ป  (ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                    

พ.ศ. 2558 - 2560 ) แผนเดิม ภาระคาใชจายของปงบประมาณ 

2560 อยูที่รอยละ 37.74 และตามรางแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําป 2561 – 2563 ท่ีแจกใหทุกทานน้ัน ผลการคํานวณภาระ

คาใชจายโดยใชฐานคํานวณจากประมาณการรายจายประจําป 

2561 รวมเงินอุดหนุนดวย จึงทําใหภาระคาใชจาย              ดาน

บุคลากร ในป งบประมาณ  2561 คิด เป นรอยละ 26 .67  

ปงบประมาณ 2562 คิดเปนรอยละ 26.20 และปงบประมาณ 

2563 คิด เป นรอยละ 25.73  ท้ั ง น้ี  เราไมสามารถ กําหนด            

กรอบอัตรากําลังใหมได เพราะในอนาคตเงินอุดหนุนท่ีเรานํามาใช

เปนฐานในการคํานวณ อาจถูกตัดออกซ่ึงจะสงผลใหฐานในการ

คํานวณภาระคาใชจายมียอดลดลง ซ่ึงจะสงผลใหรอยละของ

คาใชจายดานบุคลากรเพ่ิมขึ้นเกือบถึงรอยละ 40 ซ่ึงตามระเบียบ

ดานการบริหารงานบุคคลภาระคาใชจายจะตองไมเกินรอยละ 40  
 

- ในการน้ีจึงขอเสนอที่ประชุมวา เราไมควรขยายกรอบหรือ              

เป ดกรอบ อัตรากํ าลัง เพ่ิม ข้ึน เพราะจะส งผลใหค าใช จ าย                    

ดานการบริหารงานบุคคล เกินรอยละ 40 ซ่ึงจะเปนปญหา                 

ในการบริหารงานบุคคลในอนาคต จึงขอนําเรียนท่ีประชุมตามน้ีคะ 
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นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 
 

 

 

- ตามท่ีรักษาการปลัดเทศบาลช้ีแจงมา ขอให ทุกทานรวมกัน

พิจารณาวาจะมีความเห็นตางจากท่ี รักษาการปลัดเทศบาล              

เสนอมาหรือไม อยางไร เชิญครับ 
 

- ถ าไม มีใครเห็นตางไปจากที่ เลขานุการเสนอมา ผมขอมติ            



 

 

 

 
 

ท่ีประชุม 
 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 

นายชวลิต วิเศษสิทธิกุล 

ประธานกรรมการ 

 

 

ที่ ประชุมด วยครับ ว าเราไมควรเปดกรอบอัต รากําลัง เพ่ิ ม                

แตใหคงอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลังเดิมท่ีผานมา เปนการ

ควบคุมภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละ 40 เพ่ือไมใหมีผลกระทบ

กับการบริหารงานบุคคลในอนาคต  
 

- เห็นชอบเปนเอกฉันท 
 

- เม่ือทุกทานเห็นชอบตามรางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563 เห็นควรใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดอางทองใหความเห็นชอบตอไป ท้ังน้ี เพ่ือให                   

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป งบประมาณ 2561 – 2563                       

ของเทศบาลตําบลบาง จัก สามารถบังคับใช ได ทันในวัน ท่ี             

1 ตุลาคม 2560  

 

เร่ืองอื่น ๆ 

- ไมทราบวาท านใดมีอะไรจะเสนอที่ประชุมหรือไม  อยางไร               

เชิญครับ  
 

- ถาไมมีผมขอปดการประชุม 

 

ปดประชุม  เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

    ( ลงชื่อ ).............................................. ผูจดรายงานการประชุม 

                                          ( นางสาวศิริฉัตร สุวรรณศร ) 

      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ/เลขานุการ 

 

 

   ( ลงชื่อ ).............................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                          ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

            นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก/ประธานกรรมการ 

 

 



                                              ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 

                      เร่ือง  กําหนดสวนราชการของเทศบาลและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

       ……………………………………… 
   

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก และอํานาจหนาท่ีของ             

สวนราชการใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน และเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง                  

สวนทองถ่ิน 
 

  อาศัยอํานาจตามความหมวด 12 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง 

เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545                   

และมติ ก.ท.จ. คร้ังท่ี 9/2560 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2560 กําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก            

และอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหม ดังน้ี 

  ขอ 1  เทศบาลตําบลบางจักซ่ึงเปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดตําแหนงปลัดเทศบาล                

( นักบริหารงานทองถิ่น ) ระดับกลาง  เปนหัวหนาสวนราชการ 

  ขอ 2  เทศบาลตําบลบางจักมีโครงสรางสวนราชการ แบงออกเปน  5 กอง  ดังน้ี 

           1. สํานักปลัด 

           2. กองคลัง 

           3. กองชาง 

           4. กองการศึกษา 

                            5. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  ขอ 3 สํานักปลัด ให มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการ             

ท่ีมิได กําหนดให เปนหนา ท่ีของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ัง กํากับและเรง รัด                      

การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   

  โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบ          

ในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัด 
 

  ขอ 4  กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน คาตอบแทน             

เงินบําเหน็จบํานาญ งานเก่ียวกับการพัสดุและทรัพยสินของเทศบาล รวมทั้งงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และ                

ไดรับมอบหมาย 
 

ขอ 5  กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ จัดทําขอมูลทางดาน

วิศวกรรม การจัด เก็บและทดสอบคุณ ภาพวัสดุ  งานแผนงาน ปฏิ บัติงานการกอสรางและซอมบํารุง               

การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรม เคร่ืองจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับ

 

 

 

 

 

  

 

        



แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ             

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ขอ 6  กองการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา           

ท้ังทางการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา

ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให มีงานธุรการ งานการเจาหนาที่               

งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส   

ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 

สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 

และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 7 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ              

และอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม และงานอ่ืนๆ เก่ียวกับการใหบริการสาธารณสุข   

งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดต้ังกองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับ

ศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 8 ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดชอบงานสํานักปลัด และใหหัวหนา

สวนราชการ ตามขอ 3 ถึง ขอ 7 เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดขอบงานของสวนราชการน้ันๆ โดยใหอยู             

ในการควบคุมของปลัดเทศบาล 
 

  ท้ังน้ี  ตั้งแตวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

 

                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 
 

        ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 

        นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 



 
 
 
 

 

  
 
 
 
                   
 

                                               ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 
      เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
             ……………..……………………. 

 

  ดวยเทศบาลตําบลบางจักไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 
2561 – 2563  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน               ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง การใชตําแหนงในการบริหารงานใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลบางจัก เปนการ
กําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน    สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซ่ึงสามารถใช
เปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย               ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจําป 

 

  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทองในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี      27 กันยายน 
2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดังน้ัน เทศบาลตําบลบางจักอําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  จึงขอประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
   

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 
 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
                                               ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
                                               นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

                                                ประกาศเทศบาลตําบลบางจัก 

               เร่ือง  แผนอัตรากําลัง  3 ป  ปงบประมาณ ( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 
 

                                                ---------------------------------- 
 
 

ดวย เทศบาลตําบลบางจักไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป                            ( 
พ.ศ. 2558 - 2560 ) เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง       และ
พนักงานจาง  การใชตําแหนงในการบริหารงานใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลบางจัก 
เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ซ่ึง
สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย                         ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

 

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทองในการประชุมครั้งท่ี 10/2557              เม่ือวันท่ี 28 
ตุลาคม 2557  มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตําบลบางจัก             อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัด
อางทอง  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560 )  

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557  เปนตนไป 
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  29 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 

 
 

 



 

                                                  ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


